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3) Modulgruppe C: Concentration
Version 20 (seit SoSe24)

a) Sustainability (ECTS: 18)

Version 20 (seit

SoSe24)

Sustainability, bzw. nachhaltiger Umgang mit natdrlichen, produktiven und finanziellen Ressourcen
ist eines der zentralen Themen einer globalisierten Wirtschaft. In dieser Concentration vereinen
Augsburg als bayerisches Forschungs- und Wirtschaftscluster fir Umwelttechnologie, die

University of Pittsburgh als Zentrum der Finanzmarktforschung und die ,School of Public and
Environmental Affairs* (SPEA) der Indiana University als Spezialist fur offentliche Wirtschatft,

Umwelt- und Entwicklungsdkonomie ihre Starken. In dieser stéarker volkswirtschaftlich ausgerichteten
Concentration kdnnen sich Studierende entweder ein breites Wissen lber ethisches und nachhaltiges
Wirtschaften aneignen oder ihr Wissen Uber internationale Finanzmaérkte, sowie Umwelt- und
Entwicklungsdkonomie vertiefen.
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b) Innovation & Entrepreneurship (ECTS: 18)

Version 20 (seit

SoSe24)

Die zunehmende Wichtigkeit wissensintensiver Industrien, die Dekonstruktion von Wert-
schopfungsketten, internationaler Wettbewerb der Regionen und abnehmende Grdl3envorteile
in der Produktion fihren zu einem Wandel von der Industriegesellschaft zu einer globalen

* = Im aktuellen Semester wird mindestens eine Lehrveranstaltung fur dieses Modul angeboten
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~Entrepreneurial Society”. Um diesen Wandel zu gestalten sind in Management und Verwaltung
besondere Kompetenzen notwendig. Die Concentration Innovation & Entrepreneurship widmet sich
der Vermittlung dieser Fahigkeiten. Die wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der Universitat Augsburg
vertritt diesen Bereich mit Kursen zum Technologie- und

Innovationsmanagement und ihrem Forschungsschwerpunkt zu regionaler Wettbewerbsfahigkeit und
Entrepreneurship in enger Kooperation mit dem ,Institute for Development Strategies” an der SPEA.
Die Universitaten Bergamo und Pittsburgh steuern die klassische Entrepreneurship-Ausbildung bei.
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4) Modulgruppe D: Independent Project (ECTS: 12)

Version 1 (seit SoSel6)
Befahigt die Studierenden ein Bewusstsein fiir die gesellschaftliche, kulturelle, wissenschaftliche
und ethische Tragweite von Managemententscheidungen zu entwickeln. Die kritische Reflexion der
Aufgabenstellung versetzt sie in die Lage das eigene Entscheidungsverhalten an der Wohlfahrt der
Beteiligten auszurichten und in internationalen Arbeitsgruppen soziale, fachliche und organisatorische
Verantwortung zu tibernehmen. Sie lernen ihr Wissen so zu integrieren, dass sowohl forschungs-, als
auch anwendungsorientierte Projekte weitgehend autonom durchgefihrt werden kénnen.

a) Independent Consulting Project (ECTS: 12)

Version 1

WIW-9701: Independent Consulting Project (12 ECTS/LP) *...oooeoiiiii it 157

b) Independent Research Project (ECTS: 12)

Version 1

WIW-9700: Independent Research Project (12 ECTS/LP) *.....uuiiiiiiiiiiaaieiiieeeeee e 158

* = Im aktuellen Semester wird mindestens eine Lehrveranstaltung fur dieses Modul angeboten
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5) Modulgruppe E: Auslandsstudium (ECTS: 30)
Version 1 (seit SoSel6)
In dieser Modulgruppe kénnen im Ausland erbrachte Wahlfacher im Rahmen des Auslandsstudiums

eingebracht werden.

WIW-9702: Auslandsleistung (6 ECTS/LP).....cuuiiiiiiiiii ettt 159

6) Modulgruppe F: Masterarbeit (ECTS: 30)

Version 1 (seit SoSel6)
Die Masterarbeit — als Bestandteil des Masterstudiengangs — soll zeigen, dass der Kandidat/ die
Kandidatin in der Lage ist, ein Problem aus dem Studiengang selbstéandig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten.

* = Im aktuellen Semester wird mindestens eine Lehrveranstaltung fur dieses Modul angeboten

Gultig im Sommersemester 2024 - MHB erzeugt am 08.04.2024



Modul WIW-5002

Modul WIW-5002: Empirische Kapitalmarktforschung 6 ECTS/LP
Empirical Capital Market Research

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul kénnen Studierende die zentralen quantitativen Methoden, die
insbesondere in der empirischen Finanz- und Kapitalmarktforschung aber auch in der empirischen Wirtschafts- und
Sozialforschung von essenzieller Bedeutung sind, anwenden und deren Ergebnisse interpretieren. Die Studierenden
werden mit 6konometrischen und statistischen Methoden vertraut gemacht, die anhand ausgewahlter 6konomischer
Fragestellungen diskutiert werden.

Methodische Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden tiefgehende Kenntnisse in der
Handhabung und Analyse empirischer Daten mit Statistiksoftware. Dazu gehotren insbesondere lineare
Regressionsmethoden, der Umgang mit Verletzungen der Modellannahmen, Paneldatenmodelle, nichtlineare Logit/
Probit Modelle und verschiedene Formen der Simulation.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden die in diesem Modul erworbenen
methodischen Kenntnisse auf weitere praktische Fragestellungen aus allen 6konomischen Forschungsfeldern
anwenden.

Schlisselqualifikationen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden auf die Anfertigung von empirischen Seminar-
und Abschlussarbeiten in Finanz- und Bankwirtschaft aber auch anderen Fachgebieten vorbereitet. Darliber hinaus
sind die erlernten Fahigkeiten sehr wertvoll fir die Unternehmenspraxis, da sich die erlernten Methoden leicht auf
andere Themenfelder und Softwarelésungen anwenden lassen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

80 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten finanzmathematische Grundkenntnisse vorweisen. |Bestehen der Modulpriifung
Insbesondere die in typischen Bachelor Grundlagenveranstaltungen (z.B.
"Investition und Finanzierung") vermittelten Kenntnisse der Finanzierungs-
und Investitionsrechnung werden als bekannt vorausgesetzt. Uberdies sind
grundlegende statistische Kenntnisse notwendig.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Empirische Kapitalmarktforschung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Seydel, Rudiger (2006): Tools for Computational Finance, Springer.

Baum, Christopher F. (2006): An Introduction to Modern Econometrics Using Stata.
Verbeek, Marno (2008): A Guide to Modern Econometrics (3rd Ed.).

Baum, Christopher F. (2009): An Introduction to Stata Programming.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Empirische Kapitalmarktforschung (Master) (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
1. Datenerkundung 2. OLS-Regression das zentrale Tool der empirischen Kapitalmarktforschung 3. Verletzung
GauRR-Markov Annahmen, Volatilitditsmodellierung und Stationaritat 4. Ablauf empirischer Forschung und
Routineaufgaben 5. Automatisierung empirischer Forschung 6. Paneldatenregressionen 7. Logit- und Probit-
Modelle 8. Monte-Carlo Simulation

Modulteil: Empirische Kapitalmarktforschung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Empirische Kapitalmarktforschung (Master) (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
1. Datenerkundung 2. OLS-Regression das zentrale Tool der empirischen Kapitalmarktforschung 3. Verletzung
GauRR-Markov Annahmen, Volatilitditsmodellierung und Stationaritat 4. Ablauf empirischer Forschung und
Routineaufgaben 5. Automatisierung empirischer Forschung 6. Paneldatenregressionen 7. Logit- und Probit-
Modelle 8. Monte-Carlo Simulation

Prifung
Empirische Kapitalmarktforschung

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-5006: Computational Macroeconomics 6 ECTS/LP
Computational Macroeconomics

Version 4.4.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Christoph Gortz

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden

» kennen die drei grundlegenden dynamischen Modelle der Makro6konomik, das Solow Modell, das
Generationenmodell und das Ramsey Modell,

« wissen, fiir welche Fragestellungen aus den Bereichen Wirtschaftswachstum, Konjunktur und Demographie sich
diese Modell eignen

« und welche Rolle die Lucas-Kritik fir die Formulierung makrotkonomischer Modelle spielt.

Methodische Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage

« einfache dynamische, stochastische allgemeine Gleichgewichtsmodelle vom Ramsey-Typ zu formulieren,
« diese mit Hilfe geeigneter Computersoftware zu lésen und zu simulieren
« und die so gewonnenen Ergebnisse 6konomisch zu interpretieren.

Fachiubergreifende Kompetenz und Schlusselqualifikation:

Die Studierenden lernen Werkzeuge kennen und einzusetzen, mit deren Hilfe im Sinne der Lucas Kritik konsistente
Wirkungsanalysen staatlicher Wirtschaftspolitik méglich sind.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

33 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnis des AS-AD-Modells. Hausarbeit
Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Computational Macroeconomics (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 3
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Literatur:
Acemoglu, D., Introduction to Modern Economic Growth, Princeton University Press, Princeton 2009.

Gali, J., Monetary Policy, Inflation, and the Business Cycle, Princeton University Press, Princeton und Oxford
2008.

Heer, B. und A. Maul3ner, Dynamic General Equilitorium Modeling, 2nd Ed., Springer: Berlin 2009.

Ljunggvist, L. und Th. J. Sargent, Recursive Macroeconomics, 2nd Ed., MIT Press, Cambridge MA und London
2004.

McCandless, G., The ABCs of RBCs, Havard University Press, Cambridge, MA und London 2008.

Stachurski, J., Economic Dynamics, Theory and Computation, MIT Press, Cambridge, MA und London 2009.

Modulteil: Computational Macroeconomics (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 1

Prifung
Computational Macroeconomics
Hausarbeit/Seminararbeit, benotet
Prifungshaufigkeit:
jedes Semester
Beschreibung:
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Modul WIW-5007: Mikrookonomik (Master) 6 ECTS/LP

Microeconomics (Master)

Version 3.3.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Kerstin Roeder

Lernziele/Kompetenzen:
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage das mikro6konomische

Instrumentarium kompetent anzuwenden. Die Studierenden kénnen die klassische Nachfrage- und Produktionstheorie

analysieren und daraus die allgemeine Gleichgewichtstheorie entwickeln. Damit sind Sie auch in der Lage
die Auswirkungen von Marktversagen zu bewerten. Zudem kénnen Sie mit der in der Vorlesung eingefiihrten
Erwartungsnutzentheorie Entscheidungen unter Unsicherheit analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

80 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute 6konomische Kenntnisse, die in der Regel durch einen Bachelor- schriftliche Prufung
Abschluss in Volkswirtschaftslehre oder eines angrenzenden Gebietes
nachgewiesen sein missen.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Mikrokonomik (Master) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Gravelle, R., und R. Rees, 2004, Microeconomics, Prentice Hall. Varian, H.R., 1992, Microeconomic Analysis,
Norton & Company.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mikrookonomik (Master) (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage das mikro6konomische
Instrumentarium kompetent anzuwenden. Die Studierenden kénnen die klassische Nachfrage- und
Produktionstheorie analysieren und daraus die allgemeine Gleichgewichtstheorie entwickeln. Damit sind
sie auch in der Lage die Auswirkungen von Marktversagen zu bewerten. Zudem kdnnen sie mit der in der
Vorlesung eingefiihrten Erwartungsnutzentheorie Entscheidungen unter Unsicherheit analysieren. Inhalte:
1. Entscheidungstheorie 2. Nachfragetheorie 3. Produktionstheorie 4. Entscheidungen unter Unsicherheit 5.
Partielles Gleichgewicht 6. Allgemeines Gleichgewicht 7. Marktversagen

Modulteil: Mikrookonomik (Master) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mikrookonomik (Master) (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage das mikro6konomische
Instrumentarium kompetent anzuwenden. Die Studierenden kénnen die klassische Nachfrage- und
Produktionstheorie analysieren und daraus die allgemeine Gleichgewichtstheorie entwickeln. Damit sind
sie auch in der Lage die Auswirkungen von Marktversagen zu bewerten. Zudem kénnen sie mit der in der
Vorlesung eingefiihrten Erwartungsnutzentheorie Entscheidungen unter Unsicherheit analysieren. Inhalte:
1. Entscheidungstheorie 2. Nachfragetheorie 3. Produktionstheorie 4. Entscheidungen unter Unsicherheit 5.
Partielles Gleichgewicht 6. Allgemeines Gleichgewicht 7. Marktversagen

Prafung
Mikrodkonomik (Master)

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5009: Mikro6konometrie 6 ECTS/LP
Microeconometrics

Version 2.10.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs in der Lage, auf der Basis von geeigneten
Daten, 6konomische Fragestellungen und Hypothesen empirisch zu beantworten bzw. zu Uberpriifen. Dabei steht
die Analyse von Mikrodaten im Vordergrund. Die Studierenden kénnen empirische Studien hinsichtlich ihrer Validitat
sicher bewerten. Die Studierenden kdnnen Probleme in Regressionsanalysen nicht nur identifizieren, sondern
verstehen es zudem, Lésungsmdglichkeiten anzuwenden. Die Studierenden verstehen das zu einer Fragestellung,
Datenstruktur bzw. Messniveau passende Modell auszuwéahlen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen unterschiedliche Schatz- und Testverfahren und sind in der Lage mikroékonometrische
Verfahren kompetent anzuwenden. Die Studierenden sind ferner in der Lage, mithilfe einer 6konometrischen Software
eigenstandig Daten zu analysieren.

Fachubergreifende Kompetenzen: Die Studierenden verstehen es, zwischen Korrelation und Kausalitat zu
unterscheiden und sind in der Lage, die Bedeutung empirischer Analysen verlasslich zu bewerten.

Schlusselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben und dartber hinaus einer empirischen
Analyse zu unterziehen und deren Ergebnisse kompetent zu vertreten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Grundlagen der Okonometrie oder der induktiven Statistik sollten bekannt

sein.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Mikrookonometrie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Cameron, Colin A. Und Pravin K. Trivedi (2005): Microeconometrics. Cambridge University Press, Cambridge,

England.

Cameron, Colin A. Und Pravin K. Trivedi (2009): Microeconometrics using STATA. STATA Press, College Station,
Texas, USA.

Stock, James H. und Mark W. Watson (2014): Introduction to Econometrics, 3rd edition. Pearson, Addison
Wesley, Boston, USA.

Verbeek, Marno (2017): A Guide to Modern Econometrics, 5th edition. John Wiley & Sons, Chichester, England.

Wooldridge, Jeffrey M. (2007): Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data, 2nd edition. MIT Press,
Cambridge, Massachusetts, USA.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mikrotkonometrie (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Dies ist ein Kurs in angewandter Mikrookonometrie, der sich auf 6konometrische Modelle konzentrieren wird,
die insbesondere fiir sogenannte Mikrodaten, d. h. fir Daten auf der Ebene von Individuen oder Firmen, von
Bedeutung sind. Folgende Themen werden abgedeckt: Modelle fir qualitativ abhéngige Variable, Modelle
fur begrenzte abhéngige Variable, Zéhldatenmodelle, Zeitabh&ngige Modelle und Paneldatenmodelle. Die
theoretischen Grundlagen werden in der Vorlesung gelegt. In den Ubungen (in Kleingruppen) werden die
besprochenen Modelle auf Datensétze angewendet; die verwendete Software ist STATA. Am Ende des
Semesters sollen die Studenten in der Lage sein, einen Mikro-Datensatz eigenstandig zu analysieren.

Modulteil: Mikrookonometrie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mikrookonometrie (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Préasenz abgehalten.*
Dies ist ein Kurs in angewandter Mikrokonometrie, der sich auf 6konometrische Modelle konzentrieren wird,
die insbesondere fiir sogenannte Mikrodaten, d. h. fur Daten auf der Ebene von Individuen oder Firmen, von
Bedeutung sind. Folgende Themen werden abgedeckt: Modelle fiir qualitativ abhéngige Variable, Modelle
fur begrenzte abhangige Variable, Zéhldatenmodelle, Zeitabhangige Modelle und Paneldatenmodelle. Die
theoretischen Grundlagen werden in der Vorlesung gelegt. In den Ubungen (in Kleingruppen) werden die
besprochenen Modelle auf Datensétze angewendet; die verwendete Software ist STATA. Am Ende des
Semesters sollen die Studenten in der Lage sein, einen Mikro-Datensatz eigensténdig zu analysieren.

Prifung

Mikro6konometrie
Hausarbeit, benotet

Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5047: Seminar Finanzmarktékonometrie 6 ECTS/LP
Financial Econometrics (Seminar)

Version 2.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen Studierende Werkzeuge und Methoden anwenden die
fur die Modellierung von Finanzmarktdaten notwendig sind. Sie sind in der Lage die erlernten Methoden anderen
Studierenden zu vermitteln.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Finanzmarktdaten unter der Beriicksichtigung spezifischer Eigenschaften

solcher Daten zu modellieren und kénnen fortgeschrittene Methoden der quantitativen Finanzmarktforschung sicher
anwenden. So kénnen sie z.B. verschiedene Prognosemodelle fir lineare und nichtlineare Zeitreihen anwenden (auch
in R) und kennen stilisierte Fakten von Aktienrenditen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen die erlernten Methoden in Veranstaltungen mit 6konometrischem Bezug anwenden
und analysieren (auch in R). Zudem sind sie nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul vertraut mit der
wissenschaftlichen Arbeitsweise.

Schlisselkompetenzen:

Studierende vertiefen ihre Kenntnis im Anfertigen von schriftlichen Arbeiten und sammeln Erfahrung in der
Teamarbeit. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen inhaltlich zu
verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen.

Bemerkung:
Die Anzahl der Seminarplatze ist beschrankt. Eine Auswabhl erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere Informationen zu
den Bewerbungsmodalitéten finden sich auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

40 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

49 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

49 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und [Seminararbeit in Kleingruppen
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik I/Il vermittelt werden. Vorkenntnisse oder zumindest die Bereitschaft
sich in die Statistik-Programmiersprache R einzuarbeiten sind elementar fir

das Seminar.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Seminar Finanzmarktokonometrie
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch
Angebotshéaufigkeit: jedes Semester

SWS: 4

Literatur:
McNeil, A., Frey, R. und P. Embrechts, 2005, Quantitative Risk Management.

Mills, T. und R. Markellos, 2008, The econometric modelling of financial time series, Cambridge University Press.
Schmid, T. und M. Trede, 2005, Finanzmarktstatistik, Springer.
Taylor, S.J., 2005, Asset prices, dynamics, volatility and prediction, Princeton University Press.

Tsay, R., 2005, Analysis of Financial Time Series, John Wiley & Sons.

Prifung
Seminar Finanzmarktdkonometrie
Hausarbeit/Seminararbeit, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit in Kleingruppen
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Modul WIW-5071: Simulation mit Plant Simulation - Advanced 6 ECTS/LP
Simulation with Plant Simulation - Advanced

Version 4.6.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen in diesem Seminar ihre Kenntnisse Uber die theoretischen Grundlagen von Simulation
und kénnen nach erfolgreichem Abschluss auch sehr komplexe Planungs- und Entscheidungsprobleme mittels
Simulationsstudien I6sen. Dazu gehort ein grundlegendes Verstandnis der Warteschlangentheorie sowie deren
begrenzte Anwendbarkeit auf komplexe Problemstellungen, die den Einsatz von Simulation rechtfertigt. Grundsatzlich
werden Themenstellungen des Supply Chain Managements und des Produktionsmanagements adressiert. Weiterhin
sind die Studierenden nach Abschluss des Seminars in der Lage derartige Problemstellungen selbststandig zu
analysieren, zu strukturieren und entsprechende Simulationsmodelle (in Plant Simulation) zu entwickeln. Zusatzlich
werden die Studierenden beféhigt, die Ergebnisse einer Simulationsstudie zu analysieren, zu interpretieren und

zu bewerten. Durch die Kombination fachbereichsspezifischer Problemstellungen und softwarebasierter Methoden
erlangen die Studierenden grundlegende Fahigkeiten interdisziplindr und ergebnisorientiert zu arbeiten. Ferner
gewinnen sie durch die eigenstandige Durchfiihrung der Studien in einer Gruppe von Studierenden Erfahrungen in
den Bereichen Projekt- und Teammanagement.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

20 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse des Operations Research. Fir eine erfolgreiche Seminararbeit und Présentation
Teilnahme an dem Seminar werden grundsétzlich gute PC-Kenntnisse und
Erfahrung bei der Einarbeitung in ein Software-Tool vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Simulation mit Plant Simulation - Advanced
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Bangsow, Steffen: "Fertigungssimulationen mit Plant Simulation und SimTalk". Carl Hanser-Verlag, Miinchen,
2008.

Domschke, Wolfgang; Drexl, Andreas: "Einfiihrung in Operations Research". Springer-Verlag, Berlin, 2007.

Bungartz, Hans-Joachim et al.: "Modellbildung und Simulation: Eine anwendungsorientierte Einfiihrung". Springer-
Verlag, Berlin, 2009.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Simulation mit Plant Simulation - Advanced (Seminar)
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*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*

In modernen Produktions- und Dienstleistungsnetzwerken sind viele Abhangigkeiten zu beobachten, die es
zunehmend schwieriger und sehr schnell sogar unméglich machen, genaue Aussagen lber das Systemverhalten
zu treffen. Da sich zudem Menschen und Maschinen nie genau vorhersehbar verhalten, sind diese vernetzten
Systeme auch der menschlichen Intuition schwer zugénglich. Mit Hilfe von Simulation kann in einem System
risikofrei experimentiert werden, woraus sich wesentliche Schliisse beziglich der genauen Abstimmung von
Ressourceneinsatz, Anordnung von Prozessschritten, Einlastungen, Stérungen und Schichtplanen ableiten
lassen. In diesem Seminar analysieren und modellieren die Studierenden verschiedene Probleme aus den
Bereichen Produktion und Logistik (z. B. aus den Vorlesungen Produktion und Logistik, Produktionsmanagement
oder Supply Chain Management 1) und I6sen diese mit Hilfe von Simulation. Zum Einsatz kommt dabei die
Simulationssoftware ,Plant Simulation“ von Siemens PLM.... (weiter siche Digicampus)

Prafung
Simulation mit Plant Simulation - Advanced
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5073: Supply Chain Management I
Supply Chain Management I

6 ECTS/LP

Version 4.0.0 (seit SoSel9)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Inhalte:

Grundlegende Kenntnisse der Statistik. Erfolgreicher Besuch der Vorlesung Supply Chain Management |.

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an dem Modul sind die Studierenden in der Lage, Zusammenhé&nge in Supply
Chains und die Aufgaben des Bedarfs- und Bestandsmanagement innerhalb des Supply Chain Managements zu
verstehen. Die Studierenden lernen die Bedeutung des Bedarfs- und Bestandsmanagement sowie der Lagerhaltung
und deren Beziehung zum Supply Chain Network Design kennen. Sie werden dazu beféhigt, die Ermittlung von
Bedarfen durch Prognose und die Disposition von Bestanden fiir stochastische Nachfrage durchzufiihren. Im
Rahmen einer Online-Simulation lernen die Studierenden passende Prognoseverfahren und Lagerhaltungspolitiken
anzuwenden, Standort- und Standorttypentscheidungen zu treffen sowie geeignete Transportmodi auszuwahlen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)
38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen:
keine

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

Sommersemester 2. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch
SWS: 4

Modulteil: Supply Chain Management Il
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Literatur:
Axsater, S. (2006): "Inventory Control", Springer, Berlin, 2nd edition.

Chopra, S; Meindl P. (2010): "Supply Chain Management", Fourth Edition, New Jersey: Pearson Education.

Fleischmann, Bernhard; Meyr, Herbert (2003): "Planning Hierarchy, Modeling and Advanced Planning Systems".
In: Kok, A. G. de; Graves, Stephen C. (Hg.): Supply Chain Management. Design, Coordination and Operation.
Amsterdam: Elsevier (Handbooks in Operations Research and Management Science, 11), S. 457-523.

Nahmias, S. (2008): "Production and Operations Analysis”, McGraw-Hill, 6th edition.

Silver, E.A.; Pyke, D.F.; Peterson, R. (1998): "Inventory Management and Production Planning and Scheduling",
Wiley, N.Y., 3rd edition.

Stadtler, H.; Kilger, C. (Editors, 2008): "Supply Chain Management and Advanced Planning", Fourth Edition,
Springer, Berlin.

Tempelmeier, H. (2008): "Material-Logistik", Springer, Berlin, 7th edition.

Tempelmeier, H. (2011): "Inventory Management in Supply Networks: Problems, Models, Solutions”, Books on
Demand, Norderstedt, 2nd edition.

Zipkin, P. H. (2000): "Foundations of Inventory Management", Irwin Professional Publishing.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Supply Chain Management 2 (Seminar)
*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*
Ziel des Seminars ist es, die in Supply Chain Management 1 erworbenen Kenntnisse zur Gestaltung von
Wertschdpfungssystemen (Supply Chains) anhand einer ,On-line“-Simulation (Supply Chain Game) anzuwenden.
Gegenstand des ,Supply Chain Game*" ist die Entscheidung fiir Produktionsstétten, Distributionszentren
sowie entsprechender Produktions-, Lagerhaltungs- und Transportpolitiken in einem fiktiven Kontinent mit
mehreren Regionen. Hierzu werden in einem ersten Teil benétigte Grundlagen aus den Bereichen ,Prognose
und Bestandsmanagement” wiederholt. In einer Testrunde werden die Grundlagen des ,Supply Chain Game*
erlautert und vertieft. Im Anschluss erfolgt die eigentliche Spielrunde, die zusammen mit der schriftlichen
Ausarbeitung und einem Seminarvortrag in die Bewertung mit eingeht. Nach Abschluss der Veranstaltung kénnen
die Teilnehmer*Innen grundlegende, entscheidungsrelevante Daten analysieren und die Wirkung einzelner Supply
Chain Entscheidungen ganzheitlich bewerten und einordnen.... (weiter siehe Digicampus)

Prafung
Supply Chain Management Il
Schriftlich-Mindliche Prifung, benotet
Beschreibung:
jahrlich

Seminarbeit und Prasentation
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Modul WIW-5150: Seminar zur empirischen Makro6konomik 6 ECTS/LP
(Master)
Seminar in Empirical Macroeconomics (Master)

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Christoph Gortz

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit

« anspruchsvolle Forschungsarbeiten zu lesen, nachzuvollziehen, kritisch zu beurteilen,
« komplexe Modelle zu formulieren und mit deren Hilfe neueste Forschungsergebnisse zu validieren,
« fortgeschrittene Methoden der Okonometrie anzuwenden.

Methodische und fachtbergreifende Kompetenz sowie Schlusselqualifikation:

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit eine wissenschaftliche Arbeit zu schreiben, diese zu prasentieren und
gegenuber anderen zu verteidigen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

70 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
8 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Erfolgreicher Besuch der Vorlesung Computational Macroeconomics. Seminararbeit und Vortrag
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur empirischen Makro6konomik (Master)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
abhangig von der Themenauswahl

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar zur empirischen Makro6konomik (Master) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Das Seminar von Prof. Dr. Christoph Gortz (Lehrstuhl Empirische Makro6konomik) beschéftigt sich mit
makrotkonomischen Forschungsfragen. Fur den Besuch des Seminars wird der vorherige Besuch der
.Makrodkonomik“ empfohlen. Alle weiteren Informationen zu diesem Blockseminar erhalten Sie in der
Auftaktveranstaltung.
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Prafung
Seminar zur empirischen Makro6konomik (Master)
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Prufungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
Beschreibung:
Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-5166: Berechenbare Generationenmodelle 6 ECTS/LP
Computational Overlapping Generation Models

Version 2.1.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme in der Lage das grundlegende Modell der Uberlappenden
Generationen zu verstehen und auf wirtschaftspolitische Problemstellungen, in denen die Demographie eine
wesentliche Rolle spielt (wie z.B. in der Rentenpolitik), anzuwenden. Die in der Veranstaltung eingefiihrten Methoden
der numerischen Mathematik (Lésung nicht-linearer Gleichungsmodelle und Differenzengleichungen) kénnen

die Studierenden auch in der Computersprache Gauss umsetzen. Ferner sind sie in der Lage, eigensténdig
Modellerweiterungen (z.B. Berticksichtigung von Wachstum oder fiskalischer Maf3nahmen) zu formulieren und zu
entwickeln.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse der Wachstumstheorie, Mathematik und Statistik; Besuch der Hausarbeit
Veranstaltung Computational Macroeconomics von Hr. Prof. Maul3ner oder
entsprechende Kenntnisse der Computer-Programmierung in Gauss und der
Lésung dynamischer Optimierungsprobleme mit numerischen Methoden.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Berechenbare Generationenmodelle (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Heer, B. und A. MauRBner, Dynamic General Equilibrium Modeling, 2nd Ed., Springer: Berlin 2009.

Judd, K., Numerical Methods in Economics, MIT Press, 1998.

Ljungqvist, L. und Th. J. Sargent, Recursive Macroeconomics, 2nd Ed., MIT Press, Cambridge MA und London
2004.

De La Croix, D., and P. Michel, A Theory of Economic Growth: Dynamics and Policy in Overlapping Generations,
Cambridge University Press, 2002.

Azariadis, C., Intertemporal Macroeconomics, Wiley-Blackwell, 1993.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Berechenbare Generationenmodelle (Vorlesung)
*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul ist der Student in der Lage, die Einnahmenpolitik des Staates
und seine Auswirkungen auf Effizienz, Allokation und Wohlfahrt zu beschreiben. Er versteht, wie fiskalische
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MaRnahmen das Verhalten der Haushalte und Unternehmen beeinflussen. Die in der Veranstaltung entwickelten
theoretischen Modelle kann der Student kritisch beurteilen, sie gemaf den jeweils getroffenen Modellannahmen
richtig anwenden und mittels ihnen auch steuerpolitische MalZnahmen eigenstandig analysieren und hinsichtlich
ihre dynamischen und intra- sowie intertemporalen Effekte bewerten.

Modulteil: Berechenbare Generationenmodelle (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Berechenbare Generationenmodelle (Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul ist der Student in der Lage, die Einnahmenpolitik des Staates
und seine Auswirkungen auf Effizienz, Allokation und Wohlfahrt zu beschreiben. Er versteht, wie fiskalische
MaRnahmen das Verhalten der Haushalte und Unternehmen beeinflussen. Die in der Veranstaltung entwickelten
theoretischen Modelle kann der Student kritisch beurteilen, sie gemaf den jeweils getroffenen Modellannahmen
richtig anwenden und mittels ihnen auch steuerpolitische MalRnahmen eigenstéandig analysieren und hinsichtlich
ihre dynamischen und intra- sowie intertemporalen Effekte bewerten.

Prifung
Berechenbare Generationenmodelle
Hausarbeit/Seminararbeit, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5175: Selected Topics in Quantitative Methods 6 ECTS/LP
(Masterseminar)
Selected Topics in Quantitative Methods (Master)

Version 4.3.0 (seit SoSel9)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden in wissenschaftlichen Publikationen
verodffentlichte quantitative Modelle verstehen, eigenstéandig nachvollziehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in

der Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung, z.B. in den Bereichen Operations Research,
Statistik und Spieltheorie, korrekt einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und kénnen
diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewahlte empirische
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe von
Modellierungssprachen, wie z.B. R) durchzuftihren. Zudem erlernen die Studierenden das Erstellen eines
wissenschaftlichen Vortrags im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewahlte
wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen und
ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum versténdlich zu prasentieren.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich der angewandten Statistik sind Studierende nach
erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, quantitative Methoden zu verstehen, zu hinterfragen und selbst
empirisch anzuwenden (z.B. mit Hilfe der Statistiksprache R).

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung
mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der eigenen Préasentation im Team erlernen

die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Prasentation und wenden
dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen
Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem stérken die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen
Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieBend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen und zu strukturieren.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, quantitative Methoden der Modellierung selbsténdig, analytisch und/oder empirisch
(z.B. mit der Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schlissig darzustellen, zu analysieren und zu
bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen
und in Teilaspekten nachzuvollziehen und einem kritischen Publikum verstéandlich zu prasentieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
48 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen

und statistischen Kenntnisse, welche in Veranstaltungen zu Mathematik

und Statistik in quantitativ orientierten Bachelorstudiengéngen vermittelt
werden. Zudem wird die Bereitschaft erwartet, sich in quantitative
Modellierungssprachen, wie z.B. R, einzuarbeiten. Darliber hinaus wird
erwartet, sich die quantitativen Grundlagen anzueignen, um in der Lage zu
sein, die Modellierungsansatze von Verdffentlichungen in englischsprachigen
Top-Journals zu verstehen und kritisch zu reflektieren.
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Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Selected Topics in Quantitative Methods (Masterseminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:

Themenabhangig einschlégige, auch englischsprachige Aufsétze aus wissenschaftlichen Journals.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Selected Topics in Quantitative Methods (Master) (Seminar)
*Veranstaltung wird online/digital abgehalten.*

Priafung

Selected Topics in Quantitative Methods (Masterseminar)
Referat, benotet

Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5220: Okonometrie 6 ECTS/LP
Econometrics

Version 1.1.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden die 6konometrischen
Modellierungsmethoden, insbesondere die multiple lineare Regression. Sie verstehen die Annahmen der
Regressionsmodellierung und kennen Ansatze mit denen die verletzten Annahmen im Modell berticksichtigt werden
kénnen

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, eine umfangreiche Regressionsanalyse durchzufiihren. Sie verwenden
statistische Tests um die Signifikanz der Parameter zu beurteilen. Sie sind zudem fahig, die typischen Probleme
der Heteroskedastizitat und Autokorrelation zu erkennen und zu beheben. Zuséatzlich sind die Studierenden in der
Lage Strukturbriiche in den Daten zu erkennen, komplexere Schatz- und Testverfahren (ML, IV, GMM, Wald, LR)
anzuwenden und auch Erweiterungen der klassischen Regression (nichtlineare Regressionen, Regressionen mit
zeitlich geordneten Daten, usw.) richtig umzusetzen. Die Studierenden kdnnen die Ergebnisse und die einzelnen
Komponenten der Modellierung interpretieren und kritisch beurteilen.

Zudem sind sie in der Lage, die in der Veranstaltung prasentierten Methoden der Statistik mit Hilfe der
Statistiksprache R einzusetzen und kdnnen Ausgaben der Software kompetent interpretieren und selbstandig
Analysen mit Hilfe der Statistiksprache R erstellen.

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage das erworbene Wissen in samtlichen Bereichen des Studiums anzuwenden,
welche sich mit empirischen Fragestellungen auseinandersetzen. Sie verstehen, welche Methoden fir konkrete
empirische Datensatze anzuwenden sind und wie die Ergebnisse, abhangig von der wirtschaftswissenschaftlichen
Fragestellung, zu interpretieren sind.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, ein geeignetes Model fir gegebene Daten auszuwahlen, dieses mit den richtigen
Methoden zu schéatzen und die Ergebnisse in verschiedenen Ebenen zu interpretieren. Hierzu gehort beispielsweise
das Auffinden kausaler Zusammenhéange in Wirtschaftssystemen oder die Beurteilung der Qualitat von Modellen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
66 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die statistischen und schriftliche Prifung
mathematischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik I/11
sowie Mathematik I/l vermittelt werden. Die Bereitschaft zum regelmafigen
Besuch der Vorlesung, sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind

notwendig.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Okonometrie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Cameron, A.C; Trivedi, P.K: Microeconometrics: Methods and Applications, Cambridge University Press, 2005.

Greene, W.H.: Econometric Analysis, Pearson, 2011.
Veerbek, M.A.: Guide to Modern Econometrics, Wiley, 2017.

Wooldridge, J.M.: Introductory Econometrics: a modern approach, South Western, 2012.

Modulteil: Okonometrie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Okonometrie

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

Gultig im Sommersemester 2024 - MHB erzeugt am 08.04.2024

28



Modul WIW-5221

Modul WIW-5221: Entscheidungstheorie (6 LP) 6 ECTS/LP
Decision Theory

Version 1.4.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Sebastian Utz

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die Probleme und Techniken der modernen Entscheidungstheorie zu kennen, zu
analysieren und anzuwenden. Insbesondere erhalten die Studierenden ein vertieftes Verstandnis fur Bedeutung und
Schwierigkeiten der Entscheidungsfindung.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen Kenntnisse zur Anwendung der wichtigsten (quantitativen) Methoden und Konzepte

der modernen Entscheidungstheorie. Insbesondere werden die Themen Rationale Entscheidung unter

Unsicherheit (klassische und neuere Ansétze), mehrstufige Entscheidungsprobleme (z.B. flexible Planung),
Mehrzielentscheidungen (z.B. multiattributive Nutzentheorie), Gruppenentscheidungen, Informationsbeschaffung als
Entscheidungsproblem, Ermittlung subjektiver Wahrscheinlichkeiten und Risikoanalyse behandelt.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Studenten sind in der Lage, zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen. Basierend auf dem erworbenen
Wissen werden die Studierenden angehalten, eigene Lésungsvorschlage zu Entscheidungsproblemen zu erarbeiten.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben sowie Problemstellungen aus dem
Alltag systematisch zu analysieren. Dabei verstehen sie es, die Fragestellungen auf ihren Kern zu reduzieren und zu
einer modellgestitzten Lésung zu gelangen, die sie vor Au3enstehenden kompetent vertreten kdnnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

68 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse der Entscheidungstheorie und der Mathematik auf Bachelor- schriftliche Prifung

Niveau.

Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Entscheidungstheorie (6 LP) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Klein, R.; Scholl, A.: Planung und Entscheidung - Konzepte, Modelle und Methoden einer modernen
betriebswirtschaftlichen Entscheidungsanalyse. Vahlen, Munchen.

Eisenfuhr, F.; Weber, M.; Langer, T.: Rationales Entscheiden. Springer, Berlin.

Die jeweils aktuellen Ausgaben sind relevant. Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Modulteil: Entscheidungstheorie (6 LP) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Entscheidungstheorie (6 LP)

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-5223: Decision Optimization 6 ECTS/LP
Decision Optimization

Version 1.3.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Unter dem Begriff Decision Optimization wird die Losung betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme durch die
Formulierung von Optimierungsmodellen und die Anwendung mathematischer Verfahren zusammengefasst.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an dem Modul sind die Studierenden in der Lage, in Abhangigkeit eines konkreten
Entscheidungsproblems geeignete Optimierungsmodelle gezielt und eigenstandig zu formulieren. Des Weiteren

sind sie imstande, passende Methoden zur Losung der Modelle zu identifizieren und umzusetzen. In diesem Zuge
erwerben sie auch die Fahigkeit, Einsatzméglichkeiten von Standardsoftware problembezogen zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

63 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

63 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
12 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse in mathematischer Modellierung und linearer/ schriftliche Prufung
ganzzahliger Optimierung

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Decision Optimization (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein und A. Scholl (2015): Einfiihrung in Operations Research. 9. Aufl., Springer-
Verlag, Berlin.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR (2015): Ubungen und Fallbeispiele zum Operations
Research. 8. Aufl., Springer-Verlag, Berlin.

Klein, R. und A. Scholl (2011): Planung und Entscheidung - Konzepte, Modelle und Methoden einer modernen
betriebswirtschaftlichen Entscheidungsanalyse. 2. Aufl., Vahlen, Miinchen.

Modulteil: Decision Optimization (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Decision Optimization

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-5256: Projekt: Decision Science und Artificial 6 ECTS/LP
Intelligence
Project: Decision Science and Artificial Intelligence

Version 1.1.0 (seit SoSe20)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Veranstaltung hat zum Ziel, Studierende bestméglich an die Herausforderungen der datengetriebenen Arbeitswelt
durch realitatsnahe Projekte im Team heranzufiihren.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden in wissenschaftlichen Publikationen
veroffentlichte quantitative Modelle in ausgewahlten Teilaspekten verstehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in
der Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung u. A. in den Bereichen der Data Science, Decision
Science und der Artificial Intelligence auf ausgewéhlte Fragestellungen einzusetzen. Zudem sind sie sie in der
Lage, empirische Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und ggf. selbst empirisch
nachzuvoliziehen. Zudem erlernen die Studierenden das Erstellen eines wissenschaftlichen Vortrags im Team und
sind durch erfolgreiche Teilnahme an der Veranstaltung in der Lage, wissenschaftliche Publikationen zu verstehen
und ihre Ergebnisse einem Publikum verstandlich zu prasentieren.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an den Projekten sind Studierende nach erfolgreicher Teilnahme in der Lage, quantitative Methoden
zu verstehen, zu hinterfragen und selbst empirisch auf Teilfragestellungen anzuwenden.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit ausgewahlter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der eigenen Prasentation im Team vertiefen die
Studierenden einerseits das eigensténdige wissenschaftliche Arbeiten und wenden dieses Wissen bei der kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich
an. Zudem stéarken die Studierenden durch die Erstellung eines gemeinsamen Projekts Softskills im Bereich der
Teamarbeit und sind anschlieBend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen
und zu strukturieren.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage Methoden aus den Bereichen Data Science, Decision Science und der Artificial
Intelligence einzusetzen und ihre Ergebnisse schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind
sie in der Lage, eigenstéandig wissenschaftliche, Publikationen zu verstehen, nachzuvollziehen und einem kritischen
Publikum verstandlich zu prasentieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
48 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind je nach Thema Bestehen der Modulpriifung
mathematische und/oder statistische Kenntnisse, welche in einem
Bachelorstudium vermittelt wurden bzw. die Bereitschaft, sich in die
einschlagigen Themengebiete einzuarbeiten.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 2. 1 Semester
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SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Project: Decision Science and Artificial Intelligence
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:

Themenabhéngig einschlédgige Aufsatze aus wissenschaftlichen Journals.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Project: Decision Science und Artificial Intelligence (Seminar)
*Veranstaltung wird online/digital abgehalten.*

Prifung

Projekt: Decision Science und Artificial Intelligence
Referat, benotet

Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5259: Projekt: Data Science 6 ECTS/LP
Project Data Science

Version 1.1.0 (seit SoSe20)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Veranstaltung hat zum Ziel, Studierende bestméglich an die Herausforderungen der datengetriebenen Arbeitswelt
durch realitatsnahe Projektstudien im Team heranzufiihren.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden in wissenschaftlichen Publikationen
verdffentlichte quantitative Modelle in ausgewahlten Teilaspekten verstehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in der
Lage, eigenstéandig Methoden der quantitativen Modellierung u. A. in den Bereichen der Data Science und des Risiko-
und Portfoliomanagements auf ausgewahlte Fragestellungen einzusetzen. Zudem sind sie sie in der Lage, empirische
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und ggf. selbst empirisch nachzuvollziehen. Zudem
erlernen die Studierenden das Erstellen eines wissenschaftlichen Vortrags im Team und sind durch erfolgreiche
Teilnahme am Projektstudium in der Lage, wissenschaftliche Publikationen zu verstehen und ihre Ergebnisse einem
Publikum verstéandlich zu prasentieren.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an den Projekten sind Studierende nach erfolgreicher Teilnahme in der Lage, quantitative Methoden
zu verstehen, zu hinterfragen und selbst empirisch auf Teilfragestellungen anzuwenden.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit ausgewahlter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der eigenen Prasentation im Team vertiefen

die Studierenden einerseits das das eigenstandige wissenschaftliche Arbeiten und wenden dieses Wissen bei der
kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
erfolgreich an. Zudem stérken die Studierenden durch die Erstellung eines gemeinsamen Projekts Softskills im
Bereich der Teamarbeit und sind anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team
zu verstehen und zu strukturieren.

Bemerkung:
Die Auswahl zur Veranstaltung erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere Informationen dazu und zu den
Bewerbungsfristen werden im Internet auf der Website des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
48 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind je nach Thema Bestehen der Modulpriifung
mathematische und/oder statistische Kenntnisse, welche in einem
Bachelorstudium vermittelt wurden bzw. die Bereitschaft, sich in die
einschlagigen Themengebiete einzuarbeiten.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Projekt: Data Science
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch
SWS: 4

Literatur:
Themenabhéngig einschlédgige Aufsatze aus wissenschaftlichen Journals.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projekt: Data Science, Decision Science und Artificial Intelligence (Master)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Die Veranstaltung hat zum Ziel, Studierende bestmdglich an die Herausforderungen der datengetriebenen
Arbeitswelt durch realitdtsnahe Projektstudien im Team heranzufuhren. Es werden jeweils aktuelle Themen aus
verschiedenen Bereichen wie Data Science, Portfolio- und Risikomanagement sowie Decision Science angeboten,
die von den Seminarteilnehmern in Zweiergruppen bearbeitet werden.

Prifung
Projekt: Data Science
Mundliche Prifung, benotet
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5302: Seminar Experimente in der Okonomie 6 ECTS/LP
Seminar Experiments in Economics

Version 1.0.0 (seit SoSe24)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Florian Diekert

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen

Ziel dieses Seminars ist es, Studierende mit der so genannten "Replikationskrise" der wissenschaftlichen Forschung
vertraut zu machen und sie in die Praxis der Reproduktion von wissenschaftlichen Analysen und Ergebnissen
einzufuhren. Dabei sollen die Studierenden die in der experimentellen Wirtschaftsforschung angewandten Methoden
und Techniken verstehen, hinterfragen und reproduzieren lernen. Nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar sind
die Studierenden in der Lage, experimentelle wirtschaftswissenschaftliche Forschung eigensténdig zu verstehen, zu
reproduzieren, kritisch zu bewerten und zu prasentieren.

Methodische Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, 6konomische Modelle zu verstehen und die Validitat der aufgezeigten empirischen
Zusammenhénge kritisch zu beleuchten. Sie kdnnen experimentelle 6konomische Fachartikel in ihrer Gesamtheit
verstehen, ausgewahlte Analysen aus den Fachartikeln replizieren und dies in einer eigenen Arbeit verstandlich
darstellen. Ferner kénnen die Studierenden ihre Vorgehensweisen und Erkenntnisse in einer kurzen Prasentation
vorstellen und in einer Diskussion reflektieren.

Fachiubergreifende Kompetenzen

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Methoden sind Grundlage fiir das Verfassen einer eigenen
wissenschaftlichen Arbeit, wie z.B. der Masterarbeit. Das Erarbeiten relevanter Beitrdge zu konkreten Sachthemen
sowie eine kurze und pragnante Darstellung in schriftlicher und verbaler Form wird getibt. Zudem lernen die
Studierenden, ihre Erkenntnisse vor Publikum vorzustellen und die Beitrage anderer konstruktiv zu diskutieren.

Schlisselqualifikationen

Die Studierenden kdnnen nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul auf wissenschaftlich hinreichendem Niveau
Zusammenhange und Analysen der experimentellen 6konomischen Literatur verstehen, kritisch durchdenken,
bewerten und replizieren, sowie die Herangehensweise und Erkenntnisse schriftlich zusammenfassen und erlautern.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

25 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

18 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlagen in Statistik/Okonometrie und Programmierung (Stata/R) sowie Bestehen der Modulpriifung
gute Englischkenntnisse.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Experimente in der Okonomie
Sprache: Deutsch / Englisch
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Literatur:
Page, L., Noussair, C. N., & Slonim, R. (2021). The replication crisis, the rise of new research practices and what it
means for experimental economics. Journal of the Economic Science Association, 7, 210-225.
Dreber, A., & Johannesson, M. (2019). Statistical significance and the replication crisis in the social sciences. In
Oxford research encyclopedia of economics and finance.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar: Experimente in der Okonomie (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Ziel dieses Seminars ist es, Studierende mit der so genannten "Replikationskrise" der wissenschaftlichen
Forschung vertraut zu machen und sie in die Praxis der Reproduktion von wissenschaftlichen Analysen und
Ergebnissen einzufiihren. Dabei sollen die Studierenden die in der experimentellen Wirtschaftsforschung
angewandten Methoden und Techniken verstehen, hinterfragen und reproduzieren lernen.

Prafung
Seminar Experimente in der Okonomie
Kombiniert schriftlich-mindliche Priifung, benotet
Priafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul WIW-5023: International Accounting Advanced I: 6 ECTS/LP
Rechnungslegung Internationaler Unternehmen
International Acconting Advanced |

Version 3.4.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Methoden zur
Konzernabschlusserstellung sowie zur Konsolidierung nach nationalen (HGB) und internationalen Normen (IFRS)
anzuwenden. Sie kdnnen eigenstandig Konzernabschliisse aufstellen und wesentliche Konsolidierungsmafinahmen
durchfuhren. Die wesentlichen rechtlichen, abschlusstechnischen und publizitéatspolitischen Anforderungen der
Konzernabschlusserstellung kénnen die Studierenden beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

48 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Bilanzierung nach HGB und IFRS. Verstandnis fir die schriftliche Prufung
Buchungs- und Konsolidierungssystematik.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Accounting Advanced |: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Adler/During/Schmaltz (2002): Rechnungslegung nach internationalen Standards, Stuttgart 2002.

Baetge/Kirsch/Thiele (2021): Konzernbilanzen, 14. Auflage, Dusseldorf 2021.

Baetge/Doérner/Kleekamper/Wollmert (Hrsg.) (2002 ff.): Rechnungslegung nach International Accounting
Standards (IAS) - Kommentar auf der Grundlage des deutschen Bilanzrechts, 2. Auflage, Stuttgart 2002 ff.

Coenenberg/Haller/Schultze (2021a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 26. Auflage, Stuttgart 2021.

Coenenberg/Haller/Schultze (2021b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse - Aufgaben und Losungen,
18. Auflage, Stuttgart 2021.

Kuting/Weber (2018): Der Konzernabschluss, 14. Auflage, Stuttgart 2018.

Pellens/Fulbier/Gassen/Sellhorn (2021): Internationale Rechnungslegung, 11. Auflage, Stuttgart 2021.

Modulteil: International Accounting Advanced |: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung

International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet

Prufungshaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5024: Hauptseminar (Accounting Research Seminar) 6 ECTS/LP
Accounting Research Seminar

Version 3.0.0 (seit WS18/19)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Das Seminar untersucht aktuelle Fragestellungen der internationalen Rechnungslegung und Unternehmenssteuerung.
Dabei werden in jedem Seminar jeweils konkrete Fragen aufgegriffen. Diese umfassen z.B. Fragen wie: Was

sind konkrete Vorziige aber auch Nachteile einer Fair Value Bilanzierung? Wie wirken sich unterschiedliche
Vergitungssysteme auf das Verhalten von Managern aus? Welche Rolle spielen Analystenprognosen im Kontext
der Finanzberichterstattung? Wie verlasslich sind Informationen aus erganzenden, freiwilligen Offenlegungen?
Welche Faktoren begtinstigen bilanzpolitische MaRnahmen und welche Konsequenzen ergeben sich aus der aktiven
Bilanzgestaltung fur Unternehmen, Investoren und Kapitalmarkte? Das Seminar ist die ideale Vorbereitung auf

eine Masterarbeit im Bereich Accounting. Es macht Studierende mit den Methoden der Accounting-Forschung
vertraut und bereitet sie fur die Durchflihrung eines eigenen Forschungsprojekts vor. Die Studierenden lernen in
diesem Seminar das kritische Lesen und Evaluieren wissenschaftlicher Texte zu aktuellen Forschungsthemen. Die
Teilnehmer erlangen ein vertieftes Verstandnis fir das wissenschaftliche Arbeiten im Bereich des Accounting. Sie
erhalten Denkanst6R3e fir mogliche Fragestellungen in einer anschlieenden Masterarbeit und erarbeiten sich fir
das im Seminar behandelte Thema einen Uberblick tiber den aktuellen Stand der Forschung. Sie entwickeln wichtige
methodische Fahigkeiten und kénnen Forschungsansétze und Schlussfolgerungen kritisch hinterfragen. Der kleine,
individuelle Rahmen des Seminars fordert den interaktiven Charakter der Veranstaltung, durch den die Studierenden
lernen, sich auf entsprechendem Niveau Uber wissenschaftliche Fragestellungen auszutauschen. Die Teilnahme an
dem Seminar beféahigt die Studierenden, verschiedene wissenschaftliche Aufsatze hinsichtlich der zugrundeliegenden
Forschungsfrage und Motivation, Unterschieden im Untersuchungsaufbau, Forschungsbeitrag sowie Implikationen
fur zuklinftige Forschung und Praxis evaluieren zu kénnen. Derartige analytische Fahigkeiten sind gleichermafen
grundlegend fur eine wissenschaftliche Arbeit als auch fur Problemldsungen im spéateren beruflichen Umfeld.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze ist beschrénkt, es gibt ein Auswahlverfahren (siehe Digicampus). Das Seminar kann nur von
Studierenden belegt werden, die bisher an diesem Seminar noch nicht teilgenommen haben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Présenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

30 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Die Teilnehmer sollten Uber gute Kenntnisse der nationalen und Seminar, Prasentation der
internationalen Rechnungslegung und des Controllings verfiigen. Daneben schriftlichen Ausarbeitung
sollten sie wissenschaftlich arbeiten kdnnen. (Seminararbeit) und schrifliche

Ausarbeitung (Seminararbeit)

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Hauptseminar (Accounting Research Seminar) (Master) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Das Seminar ist die ideale Vorbereitung auf eine Masterarbeit im Bereich Accounting . Es macht Studierende
mit den Methoden der Accounting-Forschung vertraut und bereitet sie fir die Durchfiihrung eines eigenen
Forschungsprojekts vor. Die Studierenden lernen in diesem Seminar das kritische Lesen und Evaluieren
wissenschaftlicher Texte zu aktuellen Forschungsthemen. Das Seminar beginnt mit einer Einfihrung in
die Accounting Forschung. Dadurch erhalten Studierende das notwendige Rustzeug um ihr designiertes
Forschungsthema selbststandig auszufihren. Ziel ist es, den Teilnehmern ein Verstandnis fur die Vorgehensweise
des wissenschaftlichen Arbeitens zu vermitteln. Das Format der Veranstaltung ist darauf ausgerichtet kritisches
Denken, Problemlésekompetenz und eine konstruktive Feedback-Kultur zu férdern; Fahigkeiten, die sowohl in der
Forschung als auch der Praxis essentiell sind. Die Veranstaltung findet in einem informellen Rahmen statt, der
Raum fur den individuellen Austausch bietet.... (weiter siehe Digicampus)

Prafung
Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Prufungshaufigkeit:
jedes Semester
Beschreibung:
Seminar, Prasentation der schriftlichen Ausarbeitung (Seminararbeit) und schrifliche Ausarbeitung (Seminararbeit)
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Modul WIW-5026: Financial Engineering und Structured Finance 6 ECTS/LP
Financial Engineering and Structured Finance

Version 4.0.0 (seit WS23/24)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, duplikationstheoretische

und preishildende Methoden anzuwenden, um strukturierte Finanzprodukte, wie Zertifikate und strukturierte
Anleihen bewerten zu kénnen. Dariiber hinaus sind die Studierenden in der Lage, den Wert diverser Kassatitel

und symmetrischer Derivate (Zinsforwards und Swaps) zu bestimmen. Die Studierenden sind zudem in der Lage,
verschiedene Hedging- und Spekulationsstrategien anzuwenden, die essenziell auf Kapitalméarkten sind. Aul3erdem
analysieren die Studierenden die Eigenschaften verschiedener Kreditderivate und Asset Backed Securities und
kénnen die Funktionsweise von Kreditrisikotransfers verstehen.

Methodische Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden die wichtigsten Bewertungsmodelle

fur Derivate auf verschiedene Finanztitel, wie z.B. Binomialbaummodelle sowie die Modelle nach Black&Scholes,
Black und Vasicek. Dariiber hinaus kennen die Studierenden die wichtigsten Methoden zur Bewertung von Eigen- und
Fremdkapital wie z.B. das Merton-Modell.

Fachiubergreifende Kompetenzen:
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden die in diesem Modul erworbenen
Kenntnisse auf weitere praktische Fragestellungen aus allen 6konomischen Forschungsfeldern anwenden.

Schlusselqualifikationen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, samtliche einfachen
und komplexen Auszahlungsprofile von Finanzprodukten aber auch anderer Zahlungsstrome zu erkennen
und per Duplikationsansatz in einfache Auszahlungen aufzuteilen. Dadurch kénnen die Studierenden jegliche
Auszahlungsprofile praferenzfrei bewerten, vergleichen und deren Risiken bestimmen, um darauf aufbauend
Entscheidungen zu treffen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

59 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

80 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

21 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten fundierte finanzmathematische Grundkenntnisse Bestehen der Modulpriifung
vorweisen. Die in typischen Bachelor Grundlagenveranstaltungen (z.B.
"Investition und Finanzierung") vermittelten Kenntnisse der Finanzierungs-
und Investitionsrechnung, insbesondere der Umgang mit verschiedenen
Zinskonventionen und einfachen Kassatiteln, wie Aktien und Anleihen,
aber auch das Verstandnis einfacher Derivate, wie Forwards und Swaps,
werden vorausgesetzt. Uberdies sind grundlegende statistische Kenntnisse

notwendig.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Financial Engineering und Structured Finance
Lehrformen: Vorlesung + Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Financial Engineering und Structured Finance (Master) (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Die Veranstaltung Financial Engineering und Structured Finance vertieft Kenntnisse tiber komplexe Finanztitel.
Neben Derivaten verschiedener Assetkategorien werden auch strukturierte und innovative Finanzprodukte
behandelt. Die Inhalte der Vorlesung umfassen: - Bewertung von Aktien-, Zins- und Bondoptionen -
Swaps und Forwards - Bewertung von Zertifikaten und Strukturierten Finanzprodukten im Equity Bereich -
Bewertung von Zertifikaten und Strukturierten Finanzprodukten im Fixed Income Bereich - Kapitalstruktur
und Optionspreistheorie - Bewertungsmodelle fiir Corporate Bonds - Credit Risk und Kreditderivate Lernziele
Fachbezogene Kompetenzen: Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der
Lage, duplikationstheoretische und preisbildende Methoden anzuwenden, um strukturierte Finanzprodukte, wie
Zertifikate und strukturierte Anleihen bewerten zu kénnen. Dartiber hinaus sind die Studierenden in der Lage, den
Wert diverser Kassatitel und symmetrischer Derivate (Zins... (weiter siehe Digicampus)

Prafung
Financial Engineering und Structured Finance
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5028: Kapitalmarktorientierte 6 ECTS/LP
Unternehmenssteuerung
Capital Market Oriented Corporate Management

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, verschiedene Discounted
Cash Flow-Verfahren zu unterscheiden und anzuwenden, um Unternehmen zu bewerten. Dartiber kdnnen die
Studierenden die grundlegende Performancemalie sowie zentrale Mehrfaktor-Modelle anwenden und analysieren.
Die Studierenden sind zudem in der Lage, interne risikoorientierte Steuerungskonzepte von Unternehmen,

wie RORAC und RAROC, zu analysieren und zu interpretieren. Die Studierenden kennen die wichtigsten

Derivate und Hedginginstrumente fir Fremdwahrungspositionen. AuRerdem sind sie fahig, die Risikopolitik von
Unternehmen und Banken nachzuvollziehen und zu bewerten. Zudem kennen die Studierenden weitere relevante
Marktunvollkommenheiten, bei denen sie die Sinnhaftigkeit von Hedging beurteilen und eine optimale Kapitalstruktur
begriinden kénnen.

Methodische Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden mit den wichtigsten Discounted Cash
Flow-Verfahren (Adjusted Present Value, Entity, Equity) vertraut und kénnen diese anwenden, um Gesamt- und
Eigenkapital von Unternehmen zu bewerten. Dartber hinaus kennen sie die kapitalmarkttheoretischen Grundlagen
der Verfahren nach Modigliani/Miller und Miles/Etzel und kénnen die Eigenkapitalkosten der Unternehmen Uber das
CAPM und verschiedene Beta-Leverage-Ansatze bestimmen. Die Studierenden kennen die wichtigsten Modelle
aus dem empirischen Asset Pricing, kdnnen diese anwenden und die Ergebnisse interpretieren. Des Weiteren sind
sie in der Lage fur Unternehmen und dessen Teileinheiten den Value at Risk sowie (partielle) Risikokennzahlen
(Return on Risk Adjusted Capital, Risk Adjusted Return on Risk Adjusted Capital) zu bestimmen und ékonomisch zu
beurteilen. Sie kdnnen den fairen Wert von Wahrungsfutures, optionen und swaps bestimmen und die jeweiligen Vor-
und Nachteile dieser Sicherungsinstrumente erlautern.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden die erlernten insbesondere
methodischen Kenntnisse auf andere Themen innerhalb der Finanz- und Bankwirtschaft sowie auf zahlreiche weitere
o6konomische Forschungsfelder tbertragen.

Schlisselqualifikationen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, finanzielle Entscheidungen von
Unternehmen aus deren Perspektive zu beurteilen und reflektieren. Dazu gehdren insbesondere Rendite-Risiko-
Abwégungen, Entscheidungen des Risikomanagements und des Kapitalstrukturmanagements. Daruber hinaus
verfeinern und vertiefen die Studierenden ihre Fahigkeit in finanziellen Grof3en zu denken.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

80 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten finanzmathematische Grundkenntnisse vorweisen. Bestehen der Modulpriifung
Insbesondere die in typischen Bachelor Grundlagenveranstaltungen (z.B.
"Investition und Finanzierung") vermittelten Kenntnisse der Finanzierungs-
und Investitionsrechnung werden als bekannt vorausgesetzt. Uberdies
sind grundlegende statistische Kenntnisse notwendig. Empfohlen werden
auRerdem Kenntnisse aus dem Bereich "Corporate Finance".
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Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Kapitalmarktorientierte Unternehmenssteuerung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Kapitalmarktorientierte Unternehmenssteuerung (Master) (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
1. Unternehmensbewertung Uber Discounted Cash Flow-Verfahren 2. Erwartete Renditen und
Performanceanalyse von Aktien(portfolios) 3. Risikoorientierte Steuerungskonzepte bei Unternehmen 4. Optimale
Risikopolitik und Risikomanagement

Modulteil: Kapitalmarktorientierte Unternenmenssteuerung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Kapitalmarktorientierte Unternehmenssteuerung (Master) (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
1. Unternehmensbewertung iber Discounted Cash Flow-Verfahren 2. Erwartete Renditen und
Performanceanalyse von Aktien(portfolios) 3. Risikoorientierte Steuerungskonzepte bei Unternehmen 4. Optimale
Risikopolitik und Risikomanagement

Prifung
Kapitalmarktorientierte Unternehmenssteuerung
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5040: Transfer Pricing 6 ECTS/LP
Transfer Pricing

Version 3.3.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

They are able to apply different transfer pricing methodologies and can analyze related party transactions. Students
are able to conduct an arm’s length analysis and are familiar with the requirement of transfer pricing documentation.
Presenting selected topics by themselves helps students to improve their presentation skills.

After passing this course students know the most important institutions of cross border income allocation (e.g. OECD).

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

22 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Good command of the English language. Knowlegde of managerial Passing the module examination
accounting and international taxation from previous lectures.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Transfer Pricing (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Will be announced in the course.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Transfer Pricing (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
More than half of the international B-2-B business takes place within the boundaries of multinational firms.
International Transfer pricing between, and income allocation across legal entities, have triggered key challenges
for the management of multinational corporations. Business transactions and income taxation in the context of
international cross-border transactions is one of the hot topics for multinational companies and the corresponding
consulting industry. Course content: - The multinational firm (the multinational firm related-party transactions,
transfer pricing, methodologies, incentive structure) - Institutions of cross-border income allocation (OECD,
double-tax treaties, international taxation, arm's length principle, national legal provisions and actors) - Transfer
Pricing Management (operative transfer pricing, arm's length analysis, benchmarking, documentation, compliance
management)... (weiter sieche Digicampus)
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Prafung
Transfer Pricing
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:
nur im SoSe
Beschreibung:
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Modul WIW-5058

Modul WIW-5058: Investment Funds 6 ECTS/LP
Investment Funds

Version 2.5.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Subject-related competencies:

After successful participation in this module, students know the advantages and disadvantages of investing in
investment funds. They know which different types of investment funds exist and how they differ. Students will be able
to evaluate and interpret the performance of these different types of investment funds using the appropriate methods.
Students know the most important factors influencing the performance of investment funds.

Methodological competencies:

After successful participation in this module, students know the most important performance measures for evaluating
investment funds and can apply them and interpret the results. This includes return-based approaches as well as
holdings-based and cash flow-based performance measures. The course is essay-based. Therefore, after successful
participation, the students are able to work out the most important contents of a subject area on the basis of literature,
especially on the basis of scientific articles.

Interdisciplinary competencies:

After successful participation in this module, students will be able to transfer the acquired knowledge, especially
methodological knowledge, to other topics within finance and banking as well as to numerous other economic
research fields.

Key competencies:

After successful participation in this module, students will be able to pursue numerous career paths related to
investment funds. In addition to a career in fund management, this also includes investing in funds as a professional
investor or taking on functions in financial and stock exchange supervision.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

80 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Students should have basic knowledge of financial mathematics. In particular, | Passing the module examination
the knowledge of financing and investment calculation taught in typical
Bachelor's foundation courses (e.g. "Investition und Finanzierung") is
assumed to be known. In addition, basic statistical knowledge is necessary.
Previous or simultaneous attendance of the courses "Kapitalmarktorientierte
Unternehmenssteuerung” and "Empirische Kapitalmarktforschung" is also

recommended.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Investment Funds (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Gultig im Sommersemester 2024 - MHB erzeugt am 08.04.2024

48



Modul WIW-5058

Literatur:
Grinblatt, M. and Titman, S. (1993) Performance Measurement without Benchmarks: An Examination of Mutual
Fund Returns. Journal of Business 66, 47-68.

Pollet, J. M. and Wilson, M. (2008) How Does Size Affect Mutual Fund Behavior? Journal of Finance 58,
2941-2969.

Agarwal, V., Naik, N. Y. (2004) Risks and Portfolio Decisions Involving Hedge Funds. Review of Financial Studies
17, 63-98.

Unpublished Working Paper (under review).
Rohleder, M., Scholz, H., and Wilkens, M. (2011) Survivorship Bias and Mutual Fund Performance: Relevance,
Significance, and Methdodical Differences. Review of Finance 15, 441-474.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Investment Funds (Master) (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Investment funds are the most important financial products for private and institutional investors. In Germany,
1.5 trillion EUR are invested into different types of investment funds. This number corresponds to 84 % of total
money invested in the capital market (BVI statistic 31.03.2012) and to 53 % of the German GDP (Statistisches
Bundesamt 2012). Thus, a profound knowledge of these products and the involved institutions is essential for
finance students, practitioners and researchers. In the course "Investment Funds" students will acquire profound
knowledge of different kinds and particularities of investment funds (e.g., mutual funds, hedge funds), the funds’
regulatory framework and state-of-the-art methods to assess their performance.

Modulteil: Investment Funds (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Investment Funds (Master) (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Investment funds are the most important financial products for private and institutional investors. In Germany,
1.5 trillion EUR are invested into different types of investment funds. This number corresponds to 84 % of total
money invested in the capital market (BVI statistic 31.03.2012) and to 53 % of the German GDP (Statistisches
Bundesamt 2012). Thus, a profound knowledge of these products and the involved institutions is essential for
finance students, practitioners and researchers. In the course "Investment Funds" students will acquire profound
knowledge of different kinds and particularities of investment funds (e.g., mutual funds, hedge funds), the funds'
regulatory framework and state-of-the-art methods to assess their performance.

Prafung
Investment Funds
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Priafungshaufigkeit:
nur im SoSe
Beschreibung:
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Modul WIW-5093: Global E-Business and Electronic Markets 6 ECTS/LP
Global E-Business and Electronic Markets

Version 2.2.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

This module covers the fundamentals of E-Business and Electronic Markets. Students will be able to apply this
knowledge to critically analyze and evaluate the opportunities and threats of the growing digital channel. Moreover

it equips them with the necessary understanding to develop strategies in the area of E-Business and Electronic
Markets. The course enables students to understand, evaluate and apply the most important E-Commerce business
models, their components and their success factors. Moreover, emergent issues like internet pricing for tangible
goods, services and information goods are covered. The course contributes to an understanding of the importance of
ethical topics like privacy, fairness and transparency. Within the second part of the course, students are applying the
knowledge acquired to real life cases in today’s businesses. Therefore, students are provided with an understanding
of the role of information for business strategies by reviewing transaction cost theory, principal agent theory and
related economic concepts. Network effects on the internet are complementing these theoretical components. Based
on these theories, students are empowered to analyze the impact of information technology and the internet on
industry structure.

Overall, students will be made aware in what way the online channel differentiates from the offline channel. The aim
is to create an understanding of the associated opportunities and threats. During the course, organizational level

of analysis and the impact on economic activity stands in the foreground. This view is complemented by individual
level theories. Students will also be enabled to discuss, evaluate and apply the fundamentals of E-Business strategy,
business models and success factor research and to conceptualize key aspects of electronic markets. Moreover,
students will be equipped with the capability to work in a group on a specific problem and to develop solutions for it.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

48 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Working knowledge of English is necessary. Passing the module examination
Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Global E-Business and Electronic Markets (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Literatur:
Amit, R., & Zott, C. (2001). Value creation in E-business. Strategic Management Journal, 22(6-7), 493-520.

Bakos, J. Y. (1998). The emerging Role of Electronic Marketplaces on the Internet. Communications of the ACM,
41(8), 35-42.

Laudon, K., & Traver, C. (2023). E-Commerce 2023-2024 : Business, Technology and Society, Global Edition.
(18th ed.), Pearson.

Porter, M. E. (2001). Strategy and the Internet. Harvard Business Review, 79(3), 62—78.
Porter, M. E. (2008). The Five Competitive Forces That Shape Strategy. Harvard Business Review, 86(1), 24-41.

Shapiro, C., & Varian, H. R. (1999). Information rules: a strategic guide to the network economy. Harvard Business
School Press.

Additional literature will be provided in the course.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Global E-Business and Electronic Markets (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
« Introduction ¢ E-Business and E-Commerce ¢ Business models ¢« Economics of networks ¢ Online marketing
strategies ¢ Internet pricing « Information goods ¢ Information transparency and privacy ¢ Information and the
economic process ¢ Value of information and ethical aspects ¢ Electronic markets and omnichannel commerce ¢
Course revision

Modulteil: Global E-Business and Electronic Markets (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Global E-Business and Electronic Markets (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
« Introduction ¢ E-Business and E-Commerce ¢ Business models « Economics of networks ¢ Online marketing
strategies ¢ Internet pricing * Information goods ¢ Information transparency and privacy ¢ Information and the
economic process ¢ Value of information and ethical aspects ¢ Electronic markets and omnichannel commerce
Course revision

Prafung
Global E-Business and Electronic Markets
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Priafungshaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5094: Information Systems Research 6 ECTS/LP
Information Systems Research

Version 3.0.0 (seit WS18/19)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, students have a basic understanding of empirical research in
information systems. Topics will be chosen and assigned to students to familiarize them with the information systems
research discipline. These topics include IT innovation, IT adoption and continuance, digital strategy, business
models, pricing, cloud computing, information privacy, electronic healthcare and others. Students learn how to
conduct, write and present a systematic and academic literature review on their individually assigned topic. By doing
s0, students gain a fundamental understanding of the principles of empirical academic work and obtain the ability to
systematically and independently address a research topic. Accordingly, the knowledge and methodological skills
acquired in this seminar are a necessary foundation to write a master thesis at the chair. Besides fostering analytical
thinking, this seminar will also facilitate the improvement of English skills, as the entire seminar is held in English.
Thus, after the successful completion of this module, students will have improved their writing, presentation and
discussion skills in English.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

108 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Basic knowledge of the topics (e.g., from attending our lectures) is Passing the module examination
beneficial.Good command of English is useful for understanding the provided
literature and preparing presentation and seminar paper.We furthermore
recommend attending introductory courses offered by the university library.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Information Systems Research Seminar
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Initial readings are provided during the seminar.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Information Systems Research (cohort 2024 SS) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Part 1 - Introduction to academic research principles and academic writing Part 2 - Examination of the topic and
the research question - Investigation of the theoretical and methodological foundation - Structured analysis of the
current state of research - Analysis and structuration of the results with regard to one specific topic in the field of
information systems research Part 3 - Writing of the seminar thesis - Presentation and discussion of the results
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Prafung
Information Systems Research Seminar
Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Prufungshaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5114: Corporate Governance: Theorie 6 ECTS/LP
Corporate Governance: Theory

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage grundlegende Terminologie,
Definitionen und Kategorien der Corporate Governance zu verstehen und darauf aufbauend Strategien im Bereich
Corporate Governance selbststandig zu entwickeln. Sie lernen Konzepte der Corporate Governance kennen

und kdnnen diese wiedergeben, vergleichen, argumentativ weiterentwickeln und situationsspezifisch anwenden.
Studierende sind analytisch in der Lage Griinde und Motive unterschiedlicher Governance Konfigurationen zu
benennen, in einzelne Elemente zu untergliedern und deren Verhéltnis zueinander zu analysieren und bewerten.
Darliber hinaus werden Fragenstellungen der Wirtschaftskriminalitat behandelt, Ursachen und Motive analysiert
und maogliche Losungsmechanismen erarbeitet. Insgesamt soll das erworbene Wissen dazu dienen, Lésungen fur
Probleme der Corporate Governance zu entwickeln und von anderen entwickelte Lésungen zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in schriftliche Prufung

» Organisationstheorie
« Corporate Governance und
« Corporate Finance (hilfreich)

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Theorie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Audretsch, D. B. and E. E. Lehmann (2011): Corporate Governance in Small and Medium-Sized Firms, Edward
Elgar.

Audretsch, D. B. and E. E. Lehmann (2013): Corporate Governance in Newly Listed Companies, in: Levis, M. and
S. Vismara (eds): Handbook of Research on IPOs, Edward Elgar: Cheltenham, 268-316.

Becker, G. S. (1968): Crime and Punishment: An Economic Approach, Journal of Political Economy, 169-217.

Frick, B. and E. E. Lehmann (2005): Corporate Governance in Germany: Ownership, Codetermination, and
Firm Performance in a Stakeholder Economy. In: Gospel, Howard und Andrew Pendleton (Hrsg.), Corporate
Governance and Human Ressource Management, Oxford: Oxford University Press, 2005, 122-147.

Jensen, M. and W. H. Meckling (1976): Theory of the Firm: Managerial Behavior,
Agency Costs, and Ownership Structure, Journal of Financial Economics 3, 305-360.

Jost, Peter J. (2000): Okonomische Organisationstheorie, Wiesbaden: Gabler
(bzw. neuere Auflagen).

Lehmann, E. E. (2009): Bindungswirkung von Standards im Corporate Governance Bereich, in: Mdllers, T.M.J.
(Hrsg.), Geltung und Faktizitat von Standards, Baden-Baden: Nomos, 2009, 37-64.

Lehmann, E. E. (2009): GroRe und Zusammensetzung von Aufsichtsraten, in: Mdllers, T.M.J. (Hrsg.),
Standardisierung durch Markt und Recht, Baden-Baden: Nomos, 2008, 177-190.

Lehmann, E. E. (2012): Corporate Governance, Compliance & Crime, in: Rotsch, Th. (Hrsg.): Wissenschatftliche
und praktische Aspekte der nationalen und internationalen Compliance-Diskussion, Nomos: Baden-Baden, 43-61.

Lehmann, E. E, and J. Weigand (2000): Does the Governed Corporation Perform Better? Governance Structures
and Corporate Performance in Germany, European Finance Review, Vol. 4, 2000, 157-195.

Lehmann, E. E.; Braun, T. and S. Krispin (2012): Entrepreneurial Human Capital,
Complementary Assets, and Takeover Probability, Journal of Technology Transfer 37 (5), 589-608.

Shleifer, A. and R. Vishney (1997): A Survey of Corporate Governance, Journal of
Finance 52, 737-783.

Zingales, Luigi (1998): Corporate Governance, in: Newman, P. (Hrsg.): The New Palgrave Dictionary of
Economics and the Law, Vol. 1, London: MacMillan, 497-503.

Modulteil: Corporate Governance: Theorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Corporate Governance: Theorie

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-5115: Corporate Governance: Research 6 ECTS/LP
Corporate Governance: Research

Version 2.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind Studierende in der Lage wissenschaftliche Artikel und enthaltene
Analysen zu verstehen, zu interpretieren und zu bewerten. Sie kdnnen die gelesenen Arbeiten selbststéandig

in sinnvolle Literaturkategorien einordnen. Studierende sind aufgrund des erworbenen Wissens in der Lage,
selbststandig bestehende Forschungsliicken zu identifizieren, sinnvolle Forschungsfragen abzuleiten und den
aktuellen Stand der empirischen Literatur anhand dieser Forschungsfragen schriftlich aufzuarbeiten. Insgesamt soll
ein kritisches Verstandnis beziiglich der bestehenden Forschung im Bereich Corporate Governance vermittelt werden.
Ferner sollen die Studenten die Fahigkeit entwickeln im Bereich Corporate Governance selbststandig wissenschaftlich
zu arbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
94 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

25 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
» Grundkenntnisse in empirischer Wirtschaftsforschung Kombinierte schriftlich/mundliche
« Grundkenntnisse im Bereich Corporate Governance und Priifung/Préasentation.
Organisationstheorie
Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Literatur:
Wird am kick-off Termin bekannt gegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Corporate Governance: Research (Seminar) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
- Verstehen und Bewerten wissenschaftlicher Artikel - Aufbereitung und Analyse aktueller Probleme - Anfertigen
einer wissenschaftlichen Forschungsarbeit

Prifung
Corporate Governance: Research
Schriftlich-Mtindliche Prifung, benotet
Prafungshaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5123: Services Marketing: Case Studies 6 ECTS/LP
Services Marketing: Case Studies

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand current theories, methods, and
managerial tools of services marketing. In particular, they are able to apply research methods and managerial tools

to solve case studies and are able to create novel managerial insights in a services marketing context. Students are
able to integrate information and to deal with complexity and limited information. They are able to acquire knowledge,
information, and skills independently and to write sound case reports. Students can apply their knowledge on methods
and managerial tools to several business problems beyond this module. Overall, students are able to conduct case
study projects in a largely autonomous way and to clearly defend their position towards managers, experts, and others
on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

46 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

28 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

4 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Basic methodological skills and basic knowledge of marketing (e.g.,
descriptive and inductive statistics, regression analysis, marketing research,
services marketing).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Services Marketing: Case Studies
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
To be announced in the first session.

Prafung
Services Marketing: Case Studies
Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Prufungshaufigkeit:
nur im WiSe
Beschreibung:
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Modul WIW-5124: New Media Marketing: Research (Master) 6 ECTS/LP
New Media Marketing: Research (Master)

Version 2.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand current theories and methods of
new media marketing research. In particular, they are able to apply scientific methods to create novel insights in
new media marketing research. Students are able to integrate knowledge and to deal with complexity and limited
information. They are able to acquire knowledge and skills independently and to write sound conceptual or empirical
research papers. Students can apply their knowledge on scientific methods to any research problem beyond this
module. Overall, students are able to conduct research projects in a largely autonomous way and to clearly defend
their position towards experts and others on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

15 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

70 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

5 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Basic knowledge of marketing. Passing the module examination
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: New Media Marketing: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
To be announced in the first session.

Priafung
New Media Marketing: Research
Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Prufungshéaufigkeit:
nur im WiSe
Beschreibung:
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Modul WIW-5133: Human Resources: Personalmanagement
Human Resources: Human Resource Management

6 ECTS/LP

Version 3.3.0 (seit SoSel7)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, 6konomische Mechanismen,

die hinter Verfahren und Anwendungen in der Praxis des Personalmanagements stehen, zu verstehen. Sie kénnen
theoretisch fundiert Gestaltungsempfehlungen aussprechen und empirisch testbare Hypothesen formulieren. Die
Studierenden sind in der Lage, personalékonomische Probleme zu analysieren und Lésungen auf praktische
Fragestellungen im Unternehmenskontext zu beziehen. Sie kénnen Konzepte aus der Praxis kritisch hinterfragen und
okonomisch fundierte Gestaltungsvorschléage in verschiedenen Kontexten unterbreiten und reflektieren.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

58 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
45 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen:

« Gute Englischkenntnisse (lesen)

* Gute Kenntnisse in Mathematik, Statistik und Mikro6konomik;

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Human Resources: Personalmanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Schneider, Martin; Sadowski, Dieter; Frick, Bernd; Warning, Susanne (2020): Personalékonomie und
Personalpolitik. Grundlagen einer evidenzbasierten Praxis. Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Wissenschaftliche Beitrage, die in der Vorlesung angegeben werden.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Human Resources: Personalmanagement (Vorlesung) (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
 Rekrutierung * Personalentwicklung ¢ Vergiitung ¢ Diskriminierung ¢ Fairness

Modulteil: Human Resources: Personalmanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Human Resources: Personalmanagement (Ubung) (Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
 Rekrutierung * Personalentwicklung ¢ Vergiitung ¢ Diskriminierung ¢ Fairness
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Prafung
Human Resources: Personalmanagement
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5134: New Media Marketing: Case Studies 6 ECTS/LP
New Media Marketing: Case Studies

Version 2.2.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand current theories, methods, and
managerial tools of new media marketing. In particular, they are able to apply research methods and managerial tools
to solve case studies and are able to create novel managerial insights in a new media marketing context. Students are
able to integrate information and to deal with complexity and limited information. They are able to acquire knowledge,
information, and skills independently and to write sound case reports. Students can apply their knowledge on methods
and managerial tools to several business problems beyond this module. Overall, students are able to conduct case
study projects in a largely autonomous way and to clearly defend their position towards managers, experts, and others
on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

4 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

28 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

46 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Basic knowledge of methods and fundamentals of marketing from bachelor's
degree (especially descriptive and inductive statistics, regression analysis,
marketing research, new media marketing if applicable)

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: New Media Marketing: Case Studies
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
To be announced in the first session.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

New Media Marketing: Case Studies (Seminar)
*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*
tbd

Prifung
New Media Marketing: Case Studies
Portfolioprtifung, benotet
Prafungshaufigkeit:
nur im SoSe
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Modul WIW-5136: Services Marketing: Research (Master) 6 ECTS/LP
Services Marketing: Research (Master)

Version 2.1.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand current theories and methods of
services marketing research. In particular, they are able to apply scientific methods to create novel insights in services
marketing research. Students are able to integrate knowledge and to deal with complexity and limited information.
They are able to acquire knowledge and skills independently and to write sound conceptual or empirical research
papers. Students can apply their knowledge on scientific methods to any research problem beyond this module.
Overall, students are able to conduct research projects in a largely autonomous way and to clearly defend their
position towards experts and others on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

70 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

5 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

15 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Basic knowledge of methods and fundamentals of marketing from Bachelor's |Passing the module examination
degree (especially descriptive and inductive statistics, regression analysis,
marketing research, if applicable services marketing)

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Services Marketing: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
To be announced in the first session.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Services Marketing: Research (Master) (Seminar)
*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*
In this course, students will realize a joint empirical research project. Students will develop a theoretical model
including the development of hypotheses and conduct an experiment. The seminar includes the collection and
analysis of empirical data and writing a research paper in teams.
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Prafung
Services Marketing: Research
Portfolioprifung, benotet
Prufungshaufigkeit:
nur im SoSe
Beschreibung:
term paper, presentation and discussion participation
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Modul WIW-5138: Advanced Services Marketing 6 ECTS/LP
Advanced Services Marketing

Version 4.3.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand important concepts, theories,

and methods of services marketing. In particular, they understand the management of people involved in service
delivery (i.e., frontline employees and customers) and experimentation in services marketing. Students apply the
concepts and theories to reflect and discuss case studies and research findings, generate ideas for research, and
develop experimental research designs. They can apply their knowledge on research designs to any topic where
experimentation is applicable. Overall, students are able to critically analyze and evaluate phenomena at the service
employee-customer interface and to create solutions for business and research problems in a largely autonomous
way. They are able to exchange their ideas with experts and others on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

26 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

84 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

12 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Basic methodological skills and basic knowledge of marketing (e.g., Passing the module examination
descriptive and inductive statistics, ANOVA, regression analysis, marketing
research, services marketing).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Advanced Services Marketing (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Bordoloi, Sanjeev, James A. Fitzsimmons, and Mona J. Fitzsimmons (2019), Service Management: Operations,
Strategy, and Information Technology, 9th ed., NY: McGraw-Hill.

Shadish, William R., Thomas D. Cook, and Donald T. Campbell (2002), Experimental and Quasi-Experimental
Designs for Generalized Causal Inference, 1st ed., Boston: Houghton Mifflin.

Zeithaml, Valerie M., Mary Jo Bitner, and Dwayne D. Gremler (2020), Services Marketing - Integrating Customer
Focus across the Firm, 4th ed., London: McGraw-Hill.

Modulteil: Advanced Services Marketing (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Prafung
Advanced Services Marketing

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-5153: Finanzintermediation und Regulierung 6 ECTS/LP
(Stabilitat im Finanzsektor)
Financial Intermediation and Regulation (Master)

Version 2.5.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, mikro- und industrieékonomische
Aspekte des Finanzsektors zu analysieren. Konkret verstehen sie auf der Ebene der einzelnen Bank und des
Bankensystems theoretische Uberlegungen zu Wettbewerb, Relationship Banking, Kredit- und Liquiditatsrisiko und
kénnen Aussagen zu Stabilitdt und Ansteckungseffekten treffen. AuRerdem lernen sie regulatorische Malinahmen
kennen und verstehen ihre Wirkungsmechanismen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, mit mikro- und industrie6konomischen Methoden Aspekte des Finanzsektors -
insbesondere des Bankensektors - zu analysieren und kénnen die Wirkung regulatorischer Malinahmen analysieren
und bewerten. Dabei sind sie insbesondere in der Lage, mathematische Methoden fiir Optimierungsprobleme mit
Nebenbedingungen kompetent anzuwenden. Weiterhin kénnen die Studierenden die Probleme nicht nur analytisch
I6sen, sondern auch grafisch veranschaulichen. Im Idealfall sind sie zudem in der Lage, die theoretischen Konzepte in
ersten eigenen Forschungsfragen der mikro- und industrieékonomischen Bankenforschung anzuwenden.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen das Erlernte in weiteren, insbesondere finanz- und bankorientierten Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anwenden. Dariiber hinaus sind sie in der Lage, aktuelle Entscheidungen von
Finanzinstituten zu analysieren und regulatorische MalRnahmen zu bewerten. AuRerdem sind sie in der Lage, die
Argumente und Ergebnisse aktueller Beitrdge des Literaturfelds nachzuvollziehen, die Ergebnisse zu interpretieren
und einzuordnen und auf mégliche weiterfiihrende Forschungsfragen hinzuweisen. Zudem kdénnen die Studierenden
selbstandig Losungen zu verwandten Problemen herleiten und die Erkenntnisse diskutieren.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul in der Lage, in einer eigenstandigen Analyse
aktuelle Probleme und Entwicklungen des Finanzsektors theoretisch fundiert zu analysieren, zu bewerten und zu
diskutieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

18 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen Bestehen der Modulpriifung
Formeln, Briichen sowie im Ldsen linearer Gleichungssysteme; au3erdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrobkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wobhlfahrt). Hilfreich ist
der Besuch der Bachelorvorlesungen Finanzintermediation und Regulierung
(Lektureempfehlung: Freixas, X., Rochet, J-C., Microeconomics of Banking,
2nd ed., MIT Press, Cambridge 2008) sowie Anreiz- und Kontrakttheorie
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University Press, Oxford 2001).

(Lektiireempfehlung: Macho-Stadler, 1., Pérez-Castrillo, J.D., An Introduction
to the Economics of Information: Incentives and Contracts, 2nd ed., Oxford

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
1.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Modulteil: Finanzintermediation und Regulierung (Stabilitat im Finanzsektor) (Vorlesung)

Literatur:

Studies, vol. 19, 829-870.

Business, vol. 5, 97-118.

Allen, F., Gale, D. (2007), Understanding Financial Crises, New York, Oxford University Press.

Bolton, P., Freixas, X. (2006), Corporate Finance and the Monetary Transmission Mechanism, Review of Financial

Degryse, H., Kim, M., Ongena, S. (2009), Microeconometrics of Banking: Methods, Applications, and Results,
Oxford: Oxford University Press.

Dewatripont, M., Tirole, J. (1994), The Prudential Regulation of Banks, Cambridge, MA: MIT Press.
Freixas, X., Rochet, J.-C. (2008), Microeconomics of Banking, 2nd ed., Cambridge, MA: MIT Press.

Hartmann-Wendels, T., Pfingsten, A., Weber, M. (2019), Bankbetriebslehre, 7. Aufl., Berlin: Springer-Verlag.
Kreditwesengesetz (KWG) in der aktuellen Fassung.

Neuberger, D. (1998), Industrial Organization of Banking: A Review, International Journal of the Economics of

Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Modulteil: Finanzintermediation und Regulierung (Ubung)

Prifung

Beschreibung:
jedes Semester

Finanzintermediation und Regulierung
Portfolioprufung / Priifungsdauer: 60 Minuten, benotet

Portfoliopriifung: Klausur und zwei bewertete Ubungsblatter
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Modul WIW-5157: Seminar Industrial Economics and Information 6 ECTS/LP

(Master)
Seminar "Industrial Economics and Information"

Version 2.2.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich selbsténdig einen

industriebkonomischen Literaturzweig zu erarbeiten, indem sie die zugehdrige Literatur erkennen und verstehen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, mikro- und industrieékonomische Modelle zu verstehen, die aufgezeigten
Zusammenhange und Ergebnisse von verschiedenen Seiten zu beleuchten und auf mégliche weiterfiihrende
Forschungsfragen hinzuweisen oder diese im besten Fall eigenstandig zu analysieren. Sie wissen, wie
wissenschaftliche Quellen zu finden sind, und kdnnen die fur ihre Fragestellung relevanten Beitrage auswahlen.
Zudem sind sie in der Lage, die in der Literatur angefiihrten Argumente zu systematisieren und in einer eigenen
wissenschaftlichen Arbeit systematisch und verstandlich darzustellen. Zudem lernen die Studierenden, ihre
Erkenntnisse in einer kurzen Présentation vorzustellen und zu diskutieren.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Methoden sind Grundlage fiir das Verfassen einer eigenen
fortgeschrittenen wissenschatftlichen Arbeit, wie z.B. der Masterarbeit. Aber auch im spéateren Berufsleben wird
regelmafig das Erarbeiten relevanter Beitrdge sowie eine kurze und préagnante Darstellung in schriftlicher und
verbaler Form gefordert. Zudem lernen die Studierenden, ihre Erkenntnisse vor Publikum vorzustellen und
gemeinsam zu diskutieren.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden kdnnen nach erfolgreicher Teilnahme auf wissenschaftlich hinreichendem Niveau Zusammenhénge
der theoretischen und empirischen industriebkonomischen Literatur zu einem Thema verstehen, kritisch durchdenken

und bewerten, sowie die Erkenntnisse zusammenfassen und erlautern.

Bemerkung:
Fir dieses Seminar wird jedes Jahr ein Themenkomplex festgelegt. Informationen dazu sowie zum
Bewerbungsprozess finden Sie bei der zugehérigen Veranstaltung in Digicampus.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

18 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Vorausgesetzt werden die fur das Literaturversténdnis erforderlichen Bestehen der Modulpriifung
Englischkenntnisse sowie die Fahigkeit, sich selbstandig in ein
Literaturfeld einzuarbeiten und eine schriftliche Arbeit dazu anzufertigen
(Lektireempfehlung: Plimper, T. (2012), Effizient schreiben, 3. Aufl.,
Munchen: Oldenbourg Verlag). Zur Literaturbearbeitung sind aul3erdem
mikrodkonomische Grundlagen nétig (Indifferenzkurve, Nutzenfunktion,
Nachfragefunktion, Marktmacht im Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw.
Nutzenmaximierung, Wobhlfahrt).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester
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SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Seminar Industrial Economics & Information (Master)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird jeweils dem Thema angepasst.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar "Industrial Economics & Information" (Master) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Fir dieses Seminar wird jedes Jahr ein Themenkomplex festgelegt. Informationen dazu sowie zum
Bewerbungsprozess finden Sie bei der zugehérigen Veranstaltung in Digicampus und auf der Homepage des
Lehrstuhls Welzel.

Prifung
Seminar Industrial Economics & Information (Master)
Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Beschreibung:
jahrlich

Gultig im Sommersemester 2024 - MHB erzeugt am 08.04.2024

69



Modul WIW-5159

Modul WIW-5159: Wettbewerbstheorie und -politik 6 ECTS/LP
Competition theory and policy

Version 2.6.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wettbewerbspolitische
MaRnahmen zu verstehen und zu bewerten. Sie erkennen verschiedene Marktstrukturen, wie Cournot-Oligopol,
Bertrand-Oligopol, dominantes Unternehmen mit Wettbewerbsrand usw., und kénnen wettbewerbsmindernde
Strategien der Unternehmen, sei es durch Kooperation oder durch Missbrauch ihrer Marktmacht, sowie die damit
verbundenen Auswirkungen auf die Wettbewerbsergebnisse analysieren und bewerten. Aul3erdem kennen sie

die zentralen Regelungen des deutschen und des européischen Wettbewerbsrechts und kénnen in konkreten
Fallbeispielen eine erste Einschatzung hinsichtlich der Zulassigkeit nach dem deutschen Wettbewerbsrecht geben.
Zudem sind sie in der Lage, die Wirkung wettbewerbspolitischer Instrumente zu analysieren.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, Partialméarkte mit verschiedenen Marktstrukturen mit mikro- und
industriebkonomischen Methoden zu analysieren, die Auswirkungen strategischer Entscheidungen auf das
Marktverhalten und das Marktergebnis sowie die Wirkung regulatorischer MaRnahmen zu verdeutlichen sowie eine
wohlfahrtsékonomische Bewertung vorzunehmen. Dabei sind sie inshesondere in der Lage, mathematische Methoden
fur Optimierungsprobleme mit Nebenbedingungen kompetent anzuwenden. Weiterhin kdnnen die Studierenden

die Probleme nicht nur analytisch lI6sen, sondern auch grafisch veranschaulichen. Im Idealfall sind sie zudem in

der Lage, die theoretischen Konzepte in ersten eigenen Forschungsfragen der mikro- und industrie6konomischen
Wettbewerbstheorie anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen das Erlernte in weiteren Veranstaltungen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
anwenden. Dartber hinaus sind sie in der Lage, aktuelle Entscheidungen von Wettbewerbsbehtrden zu analysieren
und regulatorische MaRnahmen zu bewerten. AuRerdem sind sie in der Lage, die Argumente und Ergebnisse
aktueller Beitrage des Literaturfelds nachzuvollziehen, die Ergebnisse zu interpretieren und einzuordnen und auf
mogliche weiterfiihrende Forschungsfragen hinzuweisen. Zudem kénnen die Studierenden selbstandig Losungen zu
verwandten Problemen herleiten und die Erkenntnisse diskutieren.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden kdnnen nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul wettbewerbsmindernde Strategien
der Unternehmen erkennen und verstehen und kdnnen die MalRnahmen der praktischen Wettbewerbspolitik in
Deutschland und der Europaischen Union theoretisch fundiert bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen Bestehen der Modulprufung
Formeln, Briichen sowie im Losen linearer Gleichungssysteme; au3erdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikroékonomische Grundlagen
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(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im

Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wettbewerbstheorie und -politik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
AEU-Vertrage, Artikel 101 und 102 in der aktuellen Fassung.

Bunte, H-J., Stancke, F. (2016), Kartellrecht, Minchen: C-H. Beck.

Church, J., Ware, R. (2000), Industrial Organization. A Strategic Approach, Boston.
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen in der aktuellen Fassung.

Motta, M. (2004), Competition Policy, Cambridge: Cambridge University Press.

Schmidt, I., Haucap, J. (2013), Wettbewerbspolitik und Kartellrecht. Eine interdisziplindre Einfuhrung, 10. Aufl., De
Gruyter Oldenbourg.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wettbewerbstheorie und -politik (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
GLIEDERUNG 1. Motivation und Einfiihrung 2. Wettbewerbstheoretische, -politische und methodische Grundlagen
3. Horizontale und vertikale Wettbewerbsbeschréankungen 4. Missbrauchskontrolle 5. Fusionskontrolle

Modulteil: Wettbewerbstheorie und -politik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wettbewerbstheorie und -politik (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
GLIEDERUNG 1. Mativation und Einfiihrung 2. Wettbewerbstheoretische, -politische und methodische Grundlagen
3. Horizontale und vertikale Wettbewerbsbeschrankungen 4. Missbrauchskontrolle 5. Fusionskontrolle

Prafung
Wettbewerbstheorie und -politik

Portfolioprufung / Priifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

Portfoliopriifung: Klausur und zwei bewertete Ubungsblatter
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Modul WIW-5179: MTax1 - Internationale 6 ECTS/LP
Unternehmensbesteuerung
International Business Taxation

Version 2.3.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die steuerlichen Folgen
internationaler Unternehmensstrukturen zu beurteilen. Dafir wenden die Studierenden die steuerlichen Vorschriften
souveran an, um die steuerliche Belastung international tatiger Unternehmen zu bestimmen. Sie sind vertraut mit
nationalen Steuergesetzen sowie internationalen Doppelbesteuerungsabkommen, welche parallel Anwendung finden.

Bemerkung:
In Ubungskomponenten werden die theoretischen Vorlesungsinhalte anhand von Ubungsfallen aufgearbeitet.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationale Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Rose/Watrin: Ertragsteuerrecht, aktuelle Auflage.

Fir Repetitorium:

Rose/Watrin: Internationales Steuerrecht, aktuelle Auflage. Brahler: Internationales Steuerrecht, aktuelle Auflage.

Modulteil: Internationale Unternehmensbesteuerung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Internationale Unternehmensbesteuerung
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prafungshaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5191: Behavioural Controlling 6 ECTS/LP
Behavioural Controlling

Version 2.5.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, verhaltenswissenschaftliche
Theorien und Methoden zu verstehen, kritisch zu evaluieren und auf controllingbezogene Situationen in Unternehmen
anzuwenden.

Methodische Kompetenzen

Kern des Controlling ist die Unterstiitzung von Entscheidungstragern bei der effizienten und effektiven Steuerung
von Unternehmen. Hierzu sind eine effektive Vermittlung von Informationen und die zielfihrende Gestaltung von
Mechanismen der Verhaltenssteuerung von entscheidender Bedeutung. Nach der Teilnahme an der Veranstaltung
sind die Studierenden in der Lage, diesen Anforderungen gerecht zu werden, da sie Uber fundierte Kenntnisse zu
betriebswirtschaftlichen Steuerungskonzepten verfiigen und Defizite in menschlichen Entscheidungsprozessen
erkennen sowie diese beheben kénnen. Entsprechend sind sie auch in der Lage, solche Konzepte zu entwickeln und
Zu bewerten.

Fachibergreifende Kompetenzen

Die Studierenden entwickeln durch die Diskussion und kritische Betrachtung von Konzepten aus u. a. der Psychologie
im Controllingkontext ein interdisziplinares und kritisches Verstandnis und sind in der Lage ihre erworbenen
Kenntnisse auf unterschiedlichste Kontexte zu tbertragen.

Schliisselkompetenzen

Die Studierenden sind nach der erfolgreichen Teilnahme durch Diskussionen und einer Vertiefung im Rahmen von
Fallstudien, Ubungen und Experimenten in der Lage verhaltenswissenschatliche Probleme zu analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse aus den Veranstaltungen Kostenrechnung und Grundlagen des schriftliche Prufung
Controllings

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Behavioural Controlling (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Birnberg, J. G., (2011). A Proposed Framework for Behavioral Accounting Research. Behavioral Research in
Accounting, Jg. 23, 1-43.

Schulz von Thun, F. (2014). Miteinander reden 1: Stérungen und Klarungen. Allgemeine Psychologie der
Kommunikation, 51. Auflage. Reinbeck: Rowohlt Taschenbuch Verlag.

Weber, J. & Schéffer, U. (2020). Einfuhrung in das Controlling, 16. Auflage. Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Behavioural Controlling (Vorlesung) (Vorlesung)
*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*
1 Einflhrung 2 Informationswahrnehmung und -verarbeitung im Controllingkontext 3 Umgang mit Risiken
im betrieblichen Kontext 4 Motivation und Anreizsysteme 5 Kommunikation und Konfliktbewaltigung im
Controllingkontext 6 Experimentelle Forschung

Modulteil: Behavioural Controlling (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Behavioural Controlling (Ubung) (Ubung)
*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*
1 Einflhrung 2 Informationswahrnehmung und -verarbeitung im Controllingkontext 3 Umgang mit Risiken
im betrieblichen Kontext 4 Motivation und Anreizsysteme 5 Kommunikation und Konfliktbewaltigung im
Controllingkontext 6 Experimentelle Forschung

Prafung
Behavioural Controlling

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

schriftliche Prifung
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Modul WIW-5195: MTax2 - Rechtsformwah! und 6 ECTS/LP

Umwandlungssteuerrecht
Taxation of Mergers and Acquisitions

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage die unterschiedlichen Vor- und
Nachteile der Rechtsformen zu identifizieren sowie Umwandlungsgriinde/-arten und -probleme zu erkennen. Darauf
aufbauend kdnnen Studierende die Steuerbelastung fir Umwandlungsvorgange, sowohl innerhalb als auch auBerhalb

der Umwandlungssteuerrechts, zutreffend bestimmen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Steuerliche Schwerpunktsetzung schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Rechtsformwahl und Umwandlungssteuerrecht (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax2 - Rechtsformwahl und Umwandlungssteuerrecht (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
- Rechtsformen - Umwandlungsgriinde/-arten/-probleme - Umwandlungsrecht - Umwandlungssteuerrecht,
z.B. -- Verschmelzungen -- Spaltungen -- Formwechsel -- Einbringungen - relevante Normen des
Einkommensteuergesetzes und anderer Rechtsgebiete

Modulteil: Rechtsformwahl und Umwandlungssteuerrecht (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax2 - Rechtsformwahl und Umwandlungssteuerrecht (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Présenz abgehalten.*
- Rechtsformen - Umwandlungsgriinde/-arten/-probleme - Umwandlungsrecht - Umwandlungssteuerrecht,
z.B. -- Verschmelzungen -- Spaltungen -- Formwechsel -- Einbringungen - relevante Normen des
Einkommensteuergesetzes und anderer Rechtsgebiete

Gultig im Sommersemester 2024 - MHB erzeugt am 08.04.2024

75



Modul WIW-5195

Prafung
Rechtsformwahl und Umwandlungssteuerrecht
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5211: MTax11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical 6 ECTS/LP
Research Seminar)
Master Seminar in Taxation Il

Version 1.3.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen.

Dabei wenden sie einfaches empirisches Instrumentarium (deskriptive Analysen, OLS) an oder erarbeiten eine
Zusammenstellung empirischer Literatur im Rahmen eines gezielten Themenuberblicks. Zudem beherrschen sie die in
diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und Rhetorikfahigkeiten der
Studierenden im Vordergrund stehen. Das Seminar dient auch zur Vorbereitung auf eine empirische Masterarbeit.

Bemerkung:
Informationen zur Anmeldung finden Sie auf der Website des Lehrstuhls

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
40 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: MTax 11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical Research Seminar)
Lehrformen: Seminar
Sprache: Englisch / Deutsch

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax11 - Masterseminar Taxation Il + IV (Empirical Research Seminar) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Préasenz abgehalten.*
- Introduction to Empirical Methods in Taxation/Accounting - Introduction to Positive Accounting Theory -
Introduction to Empirical Research in Taxation/Accounting, e.g.: -- Income Shifting by Multinational Enterprises --
Tax Evasion and Tax Avoidance (individual and firm) -- Capital Market Effects of Taxation/Accounting -- Earnings
Management
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Prafung

MTax 11 - Masterseminar Taxation Il (Empirical Research Seminar)
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation

Gultig im Sommersemester 2024 - MHB erzeugt am 08.04.2024

78



Modul WIW-5227

Modul WIW-5227: Revenue Management 6 ECTS/LP
Revenue Management

Version 1.4.0 (seit SoSel8)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Das Revenue Management reprasentiert ein Konzept zur erldsorientierten Gestaltung von Absatzprozessen, das
seine Ursprunge im Luftverkehr hat und zahlreiche Anwendungsfelder in anderen Dienstleistungsbranchen und in der
Sachgiiterindustrie besitzt.

Nach der erfolgreichen Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, Absatzprozesse im Rahmen des Revenue
Managements, aber auch des eng verwandten Dynamic Pricing mathematisch zu erfassen und darauf aufbauend
stochastische, dynamische Optimierungsmodelle zur erldsoptimalen Steuerung der Prozesse zu formulieren

und zu l6sen. Des Weiteren sind sie imstande, fortgeschrittene Modelle (z.B. komplexes Kundenwahlverhalten,
Beriicksichtigung von Risiko) hinsichtlich ihrer Eignung fiir spezifische Anwendungssituationen zu beurteilen und ggf.
anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

63 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
12 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

63 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse in mathematischer Modellierung und linearer schriftliche Prufung
Optimierung

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Revenue Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Klein, R. und C. Steinhardt (2008): Revenue Management- Grundlagen und Mathematische Methoden. Springer,
Berlin.

Talluri, K.T. und G.J. van Ryzin (2004): The Theory and Practice of Revenue Management. Springer, New York.

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Revenue Management (Vorlesung) (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
1. Grundlagen des Revenue Managements - Einfiihrung in das Revenue Management - Komponenten des
Revenue Managements 2. Kapazitdtssteuerung - Grundlagen der Steuerung bei Einzelfligen/in Flugnetzen
- Fortgeschrittene Ansétze - Berticksichtigung von Kundenwabhlverhalten - Aktuelle Forschungsthemen (z.B.
Beriicksichtigung von Risiko) 3. Sortimentsoptimierung - Sortimentsoptimierung unter dem Multinomialen Logit-
Modell - Einbindung praxisrelevanter Restriktionen 4. Dynamic Pricing - Grundlagen des Dynamic Pricing -
Modelle und Verfahren des Dynamic Pricing
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Modulteil: Revenue Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Revenue Management (Ubung) (Ubung)
*Veranstaltung wird in Prdsenz abgehalten.*

Prifung
Revenue Management

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Priufungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-5250: MTax11 - Masterseminar Taxation IV (Empirical 6 ECTS/LP
Research Seminar)
Master Seminar in Taxation IV

Version 1.1.0 (seit WS19/20)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen.
Dabei wenden sie einfaches empirisches Instrumentarium (deskriptive Analysen, OLS) an oder erarbeiten eine

diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und Rhetorikfahigkeiten der
Studierenden im Vordergrund stehen. Das Seminar dient auch zur Vorbereitung auf eine empirische Masterarbeit.

Zusammenstellung empirischer Literatur im Rahmen eines gezielten Themenuberblicks. Zudem beherrschen sie die in

Bemerkung:
Informationen zur Anmeldung finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

40 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. Bestehen der Modulpriifung

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: MTax11 - Masterseminar Taxation IV (Empirical Research Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax11 - Masterseminar Taxation Il + IV (Empirical Research Seminar) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
- Introduction to Empirical Methods in Taxation/Accounting - Introduction to Positive Accounting Theory -
Introduction to Empirical Research in Taxation/Accounting, e.g.: -- Income Shifting by Multinational Enterprises --
Tax Evasion and Tax Avoidance (individual and firm) -- Capital Market Effects of Taxation/Accounting -- Earnings
Management

Prifung

MTax11 - Masterseminar Taxation IV (Empirical Research Seminar)
Schriftlich-Mtindliche Prifung, benotet

Priafungshaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5262: Advanced Topics in Service Operations 6 ECTS/LP
Management
Advanced Topics in Service Operations Management

Version 1.0.0 (seit SoSe20)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Sebastian Schiffels

Lernziele/Kompetenzen:
Subject-related competencies:

Students are familiar with optimization problems arising in many practical applications and functional areas. They are
able to model these problems mathematically, to understand the problem complexity, and to implement their models in
order to solve the problems and interpret the solutions.

Methodological competencies:

The students are able to assess different modeling approaches and solution approaches in terms of effectiveness
and efficiency, and they are able to apply them to a practical setting. This enables them to analyze service operations
management problems and to make sound decisions in term of effectiveness and efficiency.

Interdisciplinary competencies:

Students are able to apply what they have learned to other subjects of their course of study. Students are able to
apply these skills in everyday life. In particular, students develop skills for critical understanding of the capabilities and
limitations of the utilized methods, which can be applied to other situations in life and they learn to plan and implement
a project on their own.

Key competencies:

Students are able to analyze questions from business life and problems from everyday life. In doing so, they develop
critical thinking skills. Students develop the skills to present achieved results. Finally, they are able to make sound
decisions in complex situations.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
80 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

30 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in service operations management, operations Passing the module examination
research, modeling, and mathematics (including Linear Programming);
knowledge in optimization (e.g. IBM ILOG) software is assumed; knowledge of
a programming language (e.g. Java) is beneficial.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Advanced Topics in Service Operations Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 4

Literatur:
The literature depends on the specific topic of the course.
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Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Advanced Topics in Service Operations Management (Seminar)
*Veranstaltung wird online/digital abgehalten.*
In this seminar we will address current topics in service operations management on a graduate-level with a special

focus on real world cases and applications - Large scale optimization - Integer linear programming - Algorithmic
development - etc.

Prafung
Advanced Topics in Service Operations Management
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Prufungshaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5280: Elektronischer Wertpapierhandel 6 ECTS/LP
Electronic Securities Trading

Version 1.5.0 (seit SoSe22)
Modulverantwortliche/r: Professor Dr. Jan Muntermann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage, im Rahmen der Marktmikrostruktur das
Zusammenspiel verschiedener Strukturmerkmale von Finanzmarkten und deren Einfluss auf den Wertpapierhandel
zu verstehen und darauf aufbauend konkrete Marktmodelle zu analysieren. Dabei entwickeln die Studierenden
insbesondere ein Verstandnis fir den zunehmenden Einfluss der Digitalisierung auf die verschiedenen

Phasen des Wertpapierhandels. Mit Hilfe der in der Veranstaltung eingefuhrten Methoden und Metriken

zur Bewertung der Marktqualitat werden die Studierenden in die Lage versetzt, qualitative und quantitative
Bewertungen der Marktqualitét durchzuftihren. Schlie3lich entwickeln die Studierenden ein Verstandnis fir
Intermediationsdienstleistungen und deren Implikationen im elektronischen Wertpapierhandel und kénnen diese aus
der Perspektive unterschiedlicher Marktteilnehmer kritisch beurteilen.

Arbeitsaufwand:

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten tber fundierte Kenntnisse aus den Bereichen Bestehen der Modulpriifung
Investition und Finanzierung sowie der Wirtschaftsinformatik auf
Bachelorniveau verfugen.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Elektronischer Wertpapierhandel
Lehrformen: Vorlesung + Ubung
Sprache: Deutsch

Literatur:
Harris 2002. Trading and Exchanges, Market Microstructure for Practitioners, New York, NY: Oxford University
Press. J. L.

Teall 2022. Financial Trading and Investing, 3rd Ed. Oxford, Academic Press.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Elektronischer Wertpapierhandel (Master Vorlesung & Ubung) (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Lernziele/Kompetenzen: Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls haben die Studierenden folgende
Kompetenzen erworben: « Zusammenhang und Abgrenzung von finanzwirtschaftlichen Investitionsentscheidungen
und (elektronischem) Wertpapierhandel verstehen. « Marktmodelle, Strukturmerkmale und Handelsprozesse
im Wertpapierhandel verstehen und Instanzen von Handelsplatzen analysieren kénnen. « Unterschiedliche
Konzepte und Methoden zur Einschétzung von Marktqualitat kennen, anwenden und zusammenfihren kénnen.
« Intermediationsdienstleistungen und deren Implikationen im elektronischen Wertpapierhandel verstehen und
kritisch beurteilen kénnen. Inhalte: 1. Einfihrung in (elektronischen) Wertpapierhandel und Handelsplatze
» Marktteilnehmer « Gehandelte Finanzinstrumente ¢ Rolle der IT bei Marktplatzen 2. Marktstrukturen und
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Marktmikrostrukturtheorie ¢ Einfihrung in Marktmikrostrukturtheorie « Allgemeine Strukturmerkmale von
Marktplatzen « Phasenspezifische Strukturmerkmale von Marktplatzen 3. B... (weiter siehe Digicampus)

Prifung
Elektronischer Wertpapierhandel

Portfolioprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Priufungshaufigkeit:

wenn LV angeboten
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Modul WIW-5292: Human-centered Management Support 6 ECTS/LP
(HuManS)
Human-centered Management Support (HuManS)

Version 1.0.0 (seit SoSe23)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieser Lehrveranstaltung ist es, Studierenden einen Uberblick iber Forschungsmethoden der
Wirtschaftsinformatik mit besonderem Fokus auf Design Science Research zu vermitteln. Dabei werden

fur realweltliche Probleme Artefakte (Konstrukte, Methoden, Modelle, Prototypen etc.) entwickelt, um

damit wissenschaftliche Erkenntnisse zu erlangen. Das Seminar richtet sich nicht nur an Studierende der
Wirtschaftsinformatik. Es ist so aufgebaut, dass auch technotkonomisch interessierte Studierende aus anderen
Studiengéangen gut mitarbeiten kénnen.

Die konkreten Themen der einzelnen Seminararbeiten formulieren die Teilnehmenden selbststandig im
Rahmen des Themenspektrums der Veranstaltung Advanced Management Support mit besonderem Fokus auf
menschliche (psychologische) Aspekte in den Bereichen Aufgabenmanagement, Beziehungsmanagement oder
Selbstmanagement. Es ist daher ratsam, aber nicht zwingend erforderlich, die Vorlesung Advanced Management
Support vorab oder zeitgleich zu belegen.

Fachbezogene Kompetenzen
Die Teilnehmenden kennen und verstehen, Ziele, Elemente, Herausforderungen und Limitationen:

« verschiedene technodkonomischer Forschungsmethoden im Uberblick
» des Design Science Research (DSR) im Detail.

Methodische Kompetenzen
Die Studierenden lernen durch eigene Anwendung Methoden zur:

» Uberzeugenden Motivation und Abgrenzung von Forschungsarbeiten; insbesondere die Formulierung von
zweckmafigen Forschungsfragen

« systematischen Recherche nach relevanter Literatur

» zweckmaRigen Zusammenfassung, Visualisierung und Interpretation eines wissenschaftlichen ,State-of-the-
Art“-Beitrags

« kreativen (groben) Konzeption und in ausgewahlten Fallen auch Realisierung und Evaluation von Artefakten im
Sinne des Design Science Research (Konstrukte, Modelle, Methoden, Instanzen)

» Qualitatssicherung wissenschaftlicher Formulierungen (wissenschaftlicher Schreibstil).

Fachiibergreifende Kompetenzen

Eine der Anforderungen an die Formulierung konkreter Seminararbeitsthemen im vorgegebenen thematischen
Rahmen ist es, dass sie interdisziplindr ausgewahlte entscheidungspsychologische und informationstechnische
Inhalte (Konstrukte, Modelle und Methoden) verbinden.

Schlisselkompetenzen
Das didaktische Konzept férdert dariiber hinaus:

« erfahrungsbasiertes Lernen (Selbst-Reflexion),

» zweckmaRige mundliche und schriftiche Kommunikation, insbesondere Formulierung von und Umgang mit
Feedback zu eigenen Arbeiten sowie

« multiperspektivisches Denken; insbesondere unter Einbezug ethischer und nachhaltigkeitshezogener Aspekte.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

90 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
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Voraussetzungen:
keine

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulpriifung

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

ab dem 2. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch
SWS: 4

Modulteil: Human-centered Management Support (HuManS)

Literatur:

Wird in Digicampus bekannt gegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Human-centered Management Support (HuManS) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*

Hauptziel dieser Lehrveranstaltung ist es, dass Sie Fertigkeiten entwicklen, um Sachverhalte ztigig und
zweckmafig zu klaren. Das ist eine fundamentale Grundlage sowohl fiir wissenschaftliches Arbeiten als auch fir
fundierte Management-Entscheidungen. Eine besondere Rolle spielen digitale Instrumente und hier zunehmend
Verfahren der Kunstlichen Intelligenz, die in diesem Seminar als Hilfsmittel zugelassen sind. Deshalb werden am
Ende nicht nur die Inhalte einer Seminararbeit, sondern auch eine Dokumentation des Arbeitsprozesses bewertet.
In diesem Semester ist das Fokus-Rahmen-Thema: "Zusammenarbeit von Mensch und KI: Aktueller Stand und
Zukunft des Evidence-based Management". In den vergangenen Jahren hat sich gezeigt, dass es sinnvoller ist,
Inhalte dazu, wie eine wissenschaftliche Arbeit (z.B. ein Masterarbeit) erstellt werden sollte, in "kleinen Portionen”
- situationsspezifisch zu vermitteln, statt ein "grof3es Tutorial" vorneweg zu halten. Deshalb liegt eine Besonderheit
des Seminar... (weiter siehe Digicampus)

Prafung

Seminararbeit, benotet
Prufungshaufigkeit:
jedes Semester

Human-centered Management Support (HuManS)
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Modul WIW-5293: Selected Topics in Management Support 6 ECTS/LP
(Masterseminar)
Selected Topics in Management Support (Masterseminar)

Version 1.0.0 (seit SoSe23)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieser Lehrveranstaltung ist es, Studierende, die sich vorstellen kdnnen im wissenschaftlichen Bereich
zu arbeiten an den realen Wissenschaftsbetrieb in Form von Publikationen auf Konferenzen oder in Zeitschriften
heranzufiihren. Der Fokus liegt auf Beitrdgen im Sinne von Design Science Research. Als Ergebnis soll ein
schriftlicher wissenschaftlicher Beitrag in englischer Sprache stehen, der beispielsweise zu einem Studierenden-
Track bei einer renommierten Wirtschaftsinformatik-Konferenz eingereicht werden kdnnte. Dariiber hinaus sollen
die Teilnehmenden in der Lage sein, wesentliches aus diesem schriftlichen Beitrag Uiberzeugend fir Vertreter der
wissenschaftlichen Gemeinschaft frei und fliissig in englischer Sprache zu prasentieren.

Die konkreten Themen der einzelnen Seminararbeiten formulieren die Teilnehmenden selbststéandig im

Rahmen des Themenspektrums der Veranstaltung Advanced Management Support mit besonderem Fokus auf
menschliche (psychologische) Aspekte in den Bereichen Aufgabenmanagement, Beziehungsmanagement oder
Selbstmanagement. Es ist daher ratsam, aber nicht zwingend erforderlich, die Vorlesung Advanced Management
Support vorab oder zeitgleich zu belegen.

Fachbezogene Kompetenzen

Die Teilnehmenden kennen und verstehen vertieft Kriterien flir wissenschaftliches Fehlverhalten, die zu vermeiden
sind, Erfolgsfaktoren und Methoden zum Verfassen wissenschaftlicher Beitrage.

Methodische Kompetenzen
Die Studierenden lernen durch eigene Anwendung Methoden zur:

 stringenten Einbettung und Begriindung eines Forschungsthemas

« sehr prazisen und pragnanten Formulierung wissenschatftlicher Inhalte

 Uberzeugenden Gewinnung relevanter wissenschaftlicher Erkenntnisse durch systematische und
nachvollziehbare Herangehensweise

« dramaturgisch zweckmafigen Gestaltung schriftlicher wissenschaftlicher Beitrége sowie wissenschaftlicher
Prasentationen in englischer Sprache.

Fachibergreifende Kompetenzen

Eine der Anforderungen an die Formulierung konkreter Seminararbeitsthemen im vorgegebenen thematischen
Rahmen ist es, dass sie interdisziplinar ausgewahlte entscheidungspsychologische und informationstechnische
Inhalte (Konstrukte, Modelle und Methoden) verbinden.

Schliisselkompetenzen
Das didaktische Konzept férdert dariiber hinaus:

« erfahrungsbasiertes Lernen (Selbst-Reflexion),

» zweckméanRige mundliche und schriftiche Kommunikation, insbesondere Prasentation sowie Formulierung von
und Umgang mit Feedback zu eigenen Arbeiten sowie

« multiperspektivisches Denken; insbesondere unter Einbezug ethischer und nachhaltigkeitshezogener Aspekte.

Bemerkung:

Einer Teilnahme sollte eine individuelle Beratung durch einen Mitarbeitenden der Professur vorausgehen, in der
die ZweckmaRigkeit des Vorhabens und weitere individuelle Details geklart werden. Es ist nur méglich, diese
Veranstaltung zu absolvieren, wenn Sie auch eine Masterarbeit an der Professur schreiben, da es andernfalls nicht
moglich ist, in der durch die Leistungspunkte begrenzten Arbeitszeit einen ausreichend inhaltlich tiefgehenden
Sachstand zu erarbeiten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
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30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

90 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Nachgewiesene Uberdurchschnittliche Kenntnisse der Inhalte des Seminars
Human-centered Management Support, also: Giberzeugende Motivation

und Abgrenzung von Forschungsarbeiten; insbesondere Formulierung

von zweckmafigen Forschungsfragen, systematische Recherche nach
relevanter Literatur, zweckmaRigen Zusammenfassung, Visualisierung und
Interpretation eines wissenschaftlichen ,State-of-the-Art“-Beitrags, kreative
(grobe) Konzeption von Artefakten im Sinne des Design Science Research
(Konstrukte, Modelle, Methoden, Instanzen) sowie Qualitatssicherung
wissenschaftlicher Formulierungen (wissenschaftlicher Schreibstil). Dartiber
hinaus bedarf es fir dieses Seminar zwingend einer erfolgreichen Bewerbung
um eine Masterarbeitsbetreuung an der Professur fiir Wirtschaftsinformatik
und Management Support.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulpriifung

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Selected Topics in Management Support (Masterseminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Siehe Digicampus

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Selected Topics in Management Support (Masterseminar) (Seminar)
*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*

Aspekte in den Bereichen... (weiter siehe Digicampus)

Hauptziel dieser Lehrveranstaltung ist es, Studierende, die sich vorstellen kdnnen im wissenschaftlichen Bereich
zu arbeiten an den realen Wissenschaftsbetrieb in Form von Publikationen auf Konferenzen oder in Zeitschriften
heranzufiihren. Der Fokus liegt auf Beitragen im Sinne von Design Science Research. Als Ergebnis soll ein
schriftlicher wissenschaftlicher Beitrag in englischer Sprache stehen, der beispielsweise zu einem Studierenden-
Track bei einer renommierten Wirtschaftsinformatik-Konferenz eingereicht werden kénnte. Dariiber hinaus sollen
die Teilnehmenden in der Lage sein, wesentliches aus diesem schriftlichen Beitrag Giberzeugend fir Vertreter der
wissenschaftlichen Gemeinschatt frei und flissig in englischer Sprache zu présentieren. Die konkreten Themen
der einzelnen Seminararbeiten formulieren die Teilnehmenden selbststdndig im Rahmen des Themenspektrums
der Veranstaltung Advanced Management Support mit besonderem Fokus auf menschliche (psychologische)

Prafung
Selected Topics in Management Support (Masterseminar)
Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Prufungshéaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5295: Human Resources: People Analytics 6 ECTS/LP
Human Resources: People Analytics

Version 1.0.0 (seit SoSe23)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden die Bedeutung empirischer Verfahren fur
Fragestellungen im Personalkontext und kénnen diese im Personalkontext anwenden. Sie sind in der Lage, Personal-
und Unternehmensdaten zu analysieren, Ergebnisse empirischer Analysen zu interpretieren und kritisch zu bewerten.
Sie kénnen datenbasierte Entscheidungen im Personalkontext treffen und datenbasierte Handlungsempfehlungen
entwickeln. Die Studierenden haben Grundlagen erlernt, um selbststéndig empirische Analysen in Seminar- und
Abschlussarbeiten durchzufuhren.

Methodische Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen Datenséatze im Personalkontext mithilfe empirischer Methoden analysieren sowie
Ergebnisse dieser Analysen interpretieren und bewerten. Sie kénnen Daten auf Individual- und Organisationsebene
verknupfen und analysieren.

Fachubergreifende Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen die in diesem Modul erworbenen Kenntnisse auf weitere Bereiche in Forschung und
Praxis anwenden, in denen Fragen auf Individual- und/oder Organisationsebene vorliegen und datenbasiert
Handlungsempfehlungen ableiten.

Schlisselkompetenzen

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme an der Veranstaltung in der Lage, eigenstandig empirische
Methoden auf Probleme im Personalkontext anzuwenden und Ergebnisse empirischer Analysen zu reflektieren. Sie
kénnen empirische Evidenz adressatenangepasst kommunizieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

21 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

63 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende statistische oder 6konometrische Kenntnisse; grundlegende Bestehen der Modulpriifung
Mathematikkenntnisse; grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse;
Interesse an Datenanalyse; Bereitschaft zur Einarbeitung in STATA

Angebotshaufigkeit: einmalig SoSe |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Human Resources: People Analytics
Lehrformen: Vorlesung + Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4
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Literatur:
Schneider, Martin; Sadowski, Dieter; Frick, Bernd; Warning, Susanne (2020): Personalékonomie und
Personalpolitik. Grundlagen einer evidenzbasierten Praxis. Schaffer-Poeschel: Stuttgart.
Verbeek, Marno (2017): A Guide to Modern Econometrics. John Wiley & Sons, Ltd.: Chichester. 5. Auflage.
Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Human Resources: People Analytics (Vorlesung) (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
 Lohnunterschiede zwischen Gruppen: Interaktionseffekte ¢ Diskriminierung: Oaxaca-Blinder-Zerlegung
« Bildungsrenditen: Endogenitéat « Vergltung im Zeitablauf: Paneldatenmodelle « Programmteilnahme und
Beforderungen: Probit und Logit

Human Resources: People Analytics (Ubung) (Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*

Prafung
Human Resources: People Analytics
Klausur, benotet
Priafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul WIW-5297: Seminar Advanced Topics in Finance 6 ECTS/LP
Seminar Advanced Topics in Finance

Version 1.0.0 (seit SoSe23)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich in klassische und aktuelle
Forschungsthemen in Finanzierung einzuarbeiten, mit komplexen Sachverhalten umzugehen und diese kritisch zu
reflektieren. AuRerdem sind sie in der Lage, zentrale, dort eingesetzte Methoden anzuwenden und deren Ergebnisse
Zu interpretieren.

Methodische Kompetenzen

Durch eigene empirische Untersuchungen erlernen die Studierenden die dafiir spezifisch notwendigen statistischen
und 6konometrischen Methoden. Darlber hinaus entwickeln die Studierenden zusétzlich auch sehr gute Fahigkeiten
im Umgang mit statistischer Standardsoftware (STATA).

Fachubergreifende Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen die in diesem Modul erworbenen, insbesondere methodischen Kenntnisse sowie die
Fahigkeiten im Erfassen, Interpretieren und kritischen Hinterfragen von komplexen Zusammenhéngen auf Basis
der Literatur auf weitere akademische und praktische Fragestellungen aus allen 6konomischen Forschungsfeldern
anwenden.

Schlisselqualifikationen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul haben sich die Studierenden umfangreiche Kenntnisse im
Anfertigen wissenschaftlicher Arbeiten erarbeitet und sind gut auf die Anfertigung einer Abschlussarbeit vorbereitet.
Da die Seminararbeit in der Regel im Team erstellt wird, schult die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul

die Organisation der Arbeitsteilung und die Kommunikation innerhalb eines Teams. Da die Ergebnisse in einer
Abschlussprésentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch ihre
Prasentierfahigkeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Présenzstudium)

20 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)
118 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Teilnehmende sollten vor dem Besuch des Seminars die Veranstaltung Bestehen der Modulprifung
"Empirische Kapitalmarktforschung" und entweder "Kapitalmarktorientierte
Unternehmenssteuerung" oder "Financial Engineering und Structured
Finance" erfolgreich besucht haben.

Da die Anzahl der Seminarplatze limitiert ist, erfolgt die Auswahl anhand der
Noten und dem Studienfortschritt der Studierenden.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Seminar Advanced Topics in Finance
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird Semester- und Team-spezifisch mit der Themenvergabe bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Advanced Topics in Finance (Master) (Hauptseminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Der Themenschwerpunkt des Seminars liegt im Bereich Sustainable Finance, denn die Finanzwirtschaft wird als
ein wichtiger Treiber zur Bekampfung des Klimawandels angesehen. Ziel des Seminars ist es, einen Uberblick
Uber relevante politische und gesellschaftliche MalRnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels zu gewinnen und
darauf aufbauend u.a. - die unterschiedlichen Stakeholder an den Finanzmarkten sowie deren Interessen und
Interessenskonflikte im Kontext der Transformation zur Green Economy zu identifizieren, - den Einfluss politischer
und gesellschaftlicher MaBnahmen wie z.B. der EU-Taxonomie auf die Finanzwirtschaft und die Kapitalméarkte zu
verstehen und - zu analysieren, wie Investoren lber unterschiedliche Wirkungskanale Impact zur Transformation
der Wirtschaft generieren kdnnen. Dazu werden im Rahmen des Seminars spezifische Fragestellungen aus dem
Bereich Sustainable Finance aufgegriffen und kritisch beleuchtet, um zu erarbeiten, wie die Finanzwirtschaft einen
Okologisch und glei... (weiter siehe Digicampus)

Prafung
Seminar Advanced Topics in Finance

Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Prufungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-5305: MTax12 - Capstone Projects Taxation 12 ECTS/LP
MTax12 - Capstone Projects Taxation

Version 1.0.0 (seit SoSe24)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Dabei
wenden sie fortgeschrittenes empirisches Instrumentarium (z.B. Regressionen, Natural Language Processing)

an. Zudem beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die
Kommunikations- und Rhetorikfahigkeit der Studierenden im Vordergrund stehen. Das Seminar dient insbesondere
zur Vorbereitung auf eine empirische Masterarbeit.

Bemerkung:
Informationen zur Anmeldung finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 360 Std.

78 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

80 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

52 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Voraussetzungen notwendig. Bestehen der Modulpriifung

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: MTax12 - Capstone Projects Taxation
Sprache: Englisch / Deutsch
SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

MTax12 - Capstone Projects Taxation (Seminar)
*Veranstaltung wird in Préasenz abgehalten.*
- Recapitulation of statistical fundamentals - Principles of regression analysis - Advanced topics in regression
analysis - Introduction in how to conduct an empirical paper - Presentations and discussions about tax related
research papers - Replicating a published paper (1st part) - Expansion of the research question and independent
analysis (2nd part): data acquisition, empirical analysis and interpretation

Prafung
MTax12 - Capstone Projects Taxation
Portfolioprufung, benotet
Prufungshéaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5306: Scientific Research in Finance with Bloomberg 6 ECTS/LP
and Refinitiv
Scientific Research in Finance with Bloomberg and Refinitiv

Version 1.0.0 (seit SoSe24)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Sebastian Utz

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden mit dem Arbeiten am Bloomberg Terminal
und in Refinitiv Eikon vertraut und kénnen die gangigen empirischen Forschungsmethoden der Finance verstehen
und kritisch hinterfragen. Die Studierenden sind in der Lage, selbststandig Daten aus Bloomberg und Refinitiv zu
laden und die Forschungsmethoden mit Unterstiitzung einer Statistiksoftware (z.B. R) anzuwenden. Zudem erlernen
die Studierenden das Vorbereiten und Durchfiihren eines wissenschaftlichen Vortrags im Team. Sie sind nach der
erfolgreichen Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewahlte wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen
zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen und ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum zu
prasentieren. Sie erwerben auferdem das offizielle "Bloomberg Market Concepts Certificate”, welches ihnen bestatigt
die Grundlagen des Bloomberg Terminals zu kennen und somit u.a. fur zuklinftige Arbeitgeber attraktiv ist. Durch

die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden auf die Anforderungen fir das Verfassen einer
Masterarbeit am Lehrstuhl fir Climate Finance bestens vorbereitet, da die Modulinhalte und Lernerfahrungen sehr
hilfreich fur die Bearbeitung der Masterarbeit sind.

Arbeitsaufwand:

70 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

12 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

24 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

32 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

» Grundkenntnisse der finanzwirtschaftlichen Veranstaltungen in den Bestehen der Modulprufung
Bachelorstudiengéngen

» Fahigkeit zu wissenschaftlichen Arbeiten

« Kenntnisse/lnteresse mit der Arbeit mit Statistiksoftware (z.B.: STATA,
R)

 Interesse an empirischer Forschung

» Verstandnis fur finanzwirtschaftliche Zusammenhénge

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Scientific Research in Finance with Bloomberg and Refinitiv
Sprache: Deutsch / Englisch

Literatur:
Die themenspezifischen, englischsprachigen Aufsatze aus wissenschaftlichen Fachzeitschriften werden in der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Scientific Research in Finance with Bloomberg and Refinitiv (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
In diesem Seminar lernen die Studierenden das Arbeiten am Bloomberg Terminal und in Refinitiv Eikon
kennen und kdnnen die gangigen empirischen Forschungsmethoden der Finance verstehen und kritisch
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hinterfragen. Die Studierenden sind in der Lage, selbststandig Daten aus Bloomberg und Refinitiv zu laden und
die Forschungsmethoden mit Unterstlitzung einer Statistiksoftware (z.B. R) anzuwenden. Zudem erlernen die
Studierenden das Vorbereiten und Durchfilhren eines wissenschaftlichen Vortrags im Team. Sie sind nach der
erfolgreichen Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewéhlte wissenschatftliche, englischsprachige Publikationen
zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen und ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum

zu préasentieren. Sie erwerben auRerdem das offizielle "Bloomberg Market Concepts Certificate", welches ihnen
bestatigt die Grundlagen des Bloomberg Terminals zu kennen und somit u.a. fiir zuklnftige Arbeitgeber attraktiv
ist. Durch die erfolgreiche Teilnahme an dies... (weiter siehe Digicampus)

Prafung
Scientific Research in Finance with Bloomberg and Refinitiv
Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Priafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul WIW-9644: Economie et Régulation des Marchés 6 ECTS/LP
Numeériques
Economics and Regulation of Digital Markets

Version 1.9.0 (seit SoSe23)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Inhalte:

- Comprendre les spécificités des marchés numériques et les stratégies des acteurs numériques
- Comprendre les modéles économiques des entreprises sur les marchés numériques
- Comprendre les enjeux et débats de régulation des marchés numériques

- Connaitre le cadre réglementaire en matiere de contréle des comportements des géants du numérique et les
évolutions récentes en Europe

- Etre capable d’analyser les pratiques des géants du numérique comme Amazon, Apple, Meta ou Google (fusion
ou acquisition, clauses contractuelles, tarification, ...) et leurs effets sur la concurrence et sur I'économie

Lernziele/Kompetenzen:

- Comprendre les spécificités des marchés numériques et les stratégies des acteurs numériques
- Comprendre les modeles économiques des entreprises sur les marchés numériques
- Comprendre les enjeux et débats de régulation des marchés numériques

- Connaitre le cadre réglementaire en matiere de contréle des comportements des géants du numérique et les
évolutions récentes en Europe

- Etre capable d’analyser les pratiques des géants du numérique comme Amazon, Apple, Meta ou Google (fusion
ou acquisition, clauses contractuelles, tarification, ...) et leurs effets sur la concurrence et sur I'économie

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
-Bonnes connaissances en micro-économie et en stratégies des entreprises |Bestehen der Modulpriifung

-Notions en économie industrielle et droit de la concurrence

-Bonnes connaissances en langue francaise

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 dreimalig

Modulteile

Modulteil: Economie et Régulation des Marchés Numériques
Lehrformen: Vorlesung + Ubung

Dozenten: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Sprache: Franzésisch

SWS: 2

ECTS/LP: 6.0
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Lernziele:

Comprendre les spécificités des marchés numériques et les stratégies des acteurs numériques
Comprendre les modéles économiques des entreprises sur les marchés numériques
Comprendre les enjeux et débats de régulation des marchés numériques

Connaitre le cadre réglementaire en matiere de contrdle des comportements des géants du numérique et les

évolutions récentes en Europe

Etre capable d’analyser les pratiques des géants du numériqgue comme Amazon, Apple, Meta ou Google

(fusion ou acquisition, clauses contractuelles, tarification, ...) et leurs effets sur la concurrence et sur I'économie

Inhalte:

Comprendre les spécificités des marchés numériques et les stratégies des acteurs numériques
Comprendre les modéles économiques des entreprises sur les marchés numériques
Comprendre les enjeux et débats de régulation des marchés numériques

Connaitre le cadre réglementaire en matiére de contréle des comportements des géants du numérique et les

évolutions récentes en Europe

Etre capable d’analyser les pratiques des géants du numérique comme Amazon, Apple, Meta ou Google

(fusion ou acquisition, clauses contractuelles, tarification, ...) et leurs effets sur la concurrence et sur I'économie

Lehr-/Lernmethoden:

Ce cours consiste a présenter les théories et concepts clés pour comprendre les marchés numériques et leurs
spécificités, et a illustrer ces approches théoriques avec des études de cas (par exemple des start ups) ou avec
des études de marchés.

Ce cours présentera aussi le cadre réglementaire et les enjeux en matiére de régulation des acteurs et marchés
numeériques en Europe, avec les évolutions récentes autour du Digital Market Act.

Les étudiants travailleront en groupes sur des cas (présentation de start up francaises et allemandes) et sur des
décisions des autorités de la concurrence européennes (sur des cas impliquant des entreprises sur les marchés
francais et allemands)

Literatur:

Bacache-Beauvallet, M. et Bourreau M. (2021) Economie des plateformes, Editions Reperes La découverte

Malin E. et Pénard T. (2010) Economie du numérique et de I'Internet, Edition Vuibert,

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Economie et Régulation des Marchés Numériques (Vorlesung)

*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*

Lernziele/Kompetenzen: - Comprendre les spécificités des marchés numériques et les stratégies des acteurs
numériques - Comprendre les modeéles économiques des entreprises sur les marchés numériques - Comprendre
les enjeux et débats de régulation des marchés numériques - Connaitre le cadre réglementaire en matiére de
contréle des comportements des géants du numérique et les évolutions récentes en Europe - Etre capable

d’analyser les pratiques des géants du numérique comme Amazon, Apple, Meta ou Google (fusion ou acquisition,

clauses contractuelles, tarification, ...) et leurs effets sur la concurrence et sur I'’économie Voraussetzungen: -
Bonnes connaissances en micro-économie et en stratégies des entreprises - Notions en économie industrielle
et droit de la concurrence - Bonnes connaissances en langue frangaise. Ablauf: Ce cours consiste a présenter
les théories et concepts clés pour comprendre les marchés numériques et leurs spécificités, et a illustrer ces
approches théoriques avec des é... (weiter siehe Digicampus)
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Prafung

WIW-9644 Economie et Régulation des Marchés Numériques
Portfoliopriifung, Présentations orales (25%), dossier écrit en groupe d'une quinzaine de pages (50%) et examen
écrit sous forme de questions de cours (25%), benotet

Prufungshaufigkeit:
nur im SoSe

Gultig im Sommersemester 2024 - MHB erzeugt am 08.04.2024

99



Modul WIW-5089

Modul WIW-5089: Health Care Operations Management

Health Care Operations Management

6 ECTS/LP

Version 2.1.0 (seit SoSel7)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Sebastian Schiffels

Lernziele/Kompetenzen:

Subject-related competencies:

The students are familiar with the standard problems and models in health care operations management. They are

able to model problems and to solve these models with appropriate mathematical methods.

Methodological competencies:

Students are able to analyze health operations management problems and to make sound decisions in the field

of health services. Students are familiar with strategic, tactical and operational planning and scheduling steps in a
hospital and in patient care in general.

Interdisciplinary competencies:

Students are able to apply what they have learned to other subjects of their course of study. Students are able to
apply these skills in everyday life. In particular, students are familiar with sound decision-making and they are able to

translate complex problems into efficient decision-making processes.

Key competencies:

Students are able to analyze questions from business life and problems from everyday life. In doing so, they
understand how to manage tasks, inventory, services, and employees.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

(Advanced) knowledge in operations management, mathematics (including
Linear Programming), and statistics, knowledge in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

ECTS/LP-Bedingungen:
Passing the module examination

Angebotshaufigkeit: jedes

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

Sommersemester 1.-3. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Health Care Operations Management (Vorlesung)

Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Busse, R., J. Schreyégg und C. Gericke: Management im Gesundheitswesen. Springer.

Hall R: Handbook of Health Care System Scheduling, in International Series in Operations

Langabeer Il JR: Health Care Operations Management: A Quantitative Approach to Business and Logistics, Jones
& Bartlett Publishers.

Ozcan YA: Quantitative Methods in Health Care Management: Techniques and Applications, Wiley.

Vissers, J.M.H. und Beech R.: Health Operations Management: Patient Flow Logistics in Health Care, Taylor &
Francis.

For all books, the most recent edition is relevant. Additional literature will be announced in the semester.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Health Care Operations Management (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Préasenz abgehalten.*
The course deals with general topics of health care operations management and is divided into the following parts:
« Introduction to health care operations management ¢ Health care planning matrix « Case mix and admission
planning « Nurse and physician scheduling * Master surgery scheduling  Patient flow planning « Appointment
scheduling ¢ (optional) Urgent and emergency services

Modulteil: Health Care Operations Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Health Care Operations Management (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Préasenz abgehalten.*
The course deals with general topics of health care operations management and is divided into the following parts:
« Introduction to health care operations management ¢ Health care planning matrix « Case mix and admission
planning « Nurse and physician scheduling * Master surgery scheduling  Patient flow planning « Appointment
scheduling * (optional) Urgent and emergency services

Prafung
Health Care Operations Management

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prufungshéaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-5090: Seminar Health Care Operations Management 6 ECTS/LP
Seminar Health Care Operations Management

Version 2.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Sebastian Schiffels

Lernziele/Kompetenzen:
Subject-related competencies:

The students are able to understand the approaches to tackle several planning problems in health care and they are
able to understand more complex solution approaches in operations management.

Methodological competencies:

The students are able to implement such procedures, assess these approaches in terms of effectiveness and
efficiency, and present their findings in class.

Interdisciplinary competencies:

The students are able to make sound decisions. They are able to work with scientific literature and understand
complex problems.

Key competencies:

Students are able to present their finding under consideration of audience and situation. They are able to question
scientific literature and achieved results.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Présenzstudium)

30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

80 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including Passing the module examination
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Health Care Operations Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Literature will be announced in the semester.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Health Care Operations Management (Seminar)
*Veranstaltung wird online/digital abgehalten.*
Selected topics in health care operations management. Topics include (but are not limited to): - Hospital
management - Scheduling in health care - Personnel planning in health care - Transportation and routing in health
care - Therapy planning and scheduling - Home care management
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Prafung
Seminar Health Care Operations Management
Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Prufungshaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5121: Business Ethics Il 6 ECTS/LP
Business Ethics Il

Version 3.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Thomas Schwartz

Lernziele/Kompetenzen:

Das Fach Wirtschaftsethik ist konzeptionell darauf angelegt, eine diskursive Argumentationskompetenz zu vermitteln,
die sich auf wirtschaftliches Handeln und auf die gesellschaftspolitische Gestaltung der Rahmenbedingungen
wirtschaftlichen Handelns erstreckt. In den Lehrveranstaltungen kommt es darauf an, mit dem wirtschaftethischen
Handwerkszeug so vertraut zu werden, dass man sich aktiv ein eigenstandiges Urteil Giber die Funktionalitat

bzw. Dysfunktionalitat institutioneller Arrangements erarbeiten kann, um auf dieser Grundlage zu normativ

strittigen Auseinandersetzungen souveran und konstruktiv Stellung beziehen zu kénnen. Konkret geht es um das
interaktive Eintiben der Fahigkeit, iber die Errungenschaften, Defizite und Entwicklungsméglichkeiten der globalen
Marktwirtschaft begrindet Auskunft zu geben. Ferner geht es darum, kompetent einschatzen zu kénnen, welche
Optionen fir Individuen und Organisationen als gesellschaftliche Akteure einer weltweit agierenden Wirtschaft zur
Verfiigung stehen, um angesichts drangender Probleme die Verwirklichung moralischer Normen und Ideale auch und
gerade im weltweiten Mal3stab voranzutreiben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

80 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
58 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business Ethics Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 4
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Literatur:
1. Einfiihrungen

1.1 Monographien

Dietzfelbinger, Daniel: Aller Anfang ist leicht. Einfiihrung in die Grundfragen der Unternehmens- und
Wirtschaftsethik, 3. Aufl. Miinchen 2002.

Kreikebaum, Hartmut: Grundlagen der Unternehmensethik, Stuttgart 1996.
Noll, Bernd: Wirtschafts- und Unternehmensethik in der Marktwirtschaft, Stuttgart 2002.
1.2 Lexikoneintrage und einfiihrende Aufsatze

Fetzer, Joachim: Unternehmensethik, in: Honecker, Martin et al. (Hg.): Evangelisches Soziallexikon. Neuausgabe,
Stuttgart 2001, 1643-1647.

Homann, Karl: Wirtschaftsethik, in: Gabler Wirtschafts-Lexikon, 4 Bde., Wiesbaden 14. Aufl. 1997.

Jager, Alfred/Robra, Martin: Wirtschaftsethik, in: Fahlbusch, Erwin u.a. (Hg.): Evangelisches Kirchenlexikon.
Internationale theologische Enzyklopadie, Bd. 4, Goéttingen 3. Aufl. 1996, 1298-1308.

Kerber, Walter: Wirtschaftsethik, in: Gorres-Gesellschaft (Hg.): Staatslexikon. Recht, Wirtschaft, Gesellschaft, Bd.
5, Freiburg/Basel/Wien 7. Aufl. 1989.

Osterloh, Margit/Tiemann, Regine: Konzepte der Wirtschafts- und Unternehmensethik - Ein Uberblick, in: Hoff,
Ernst H./Lappe, Lothar (Hg.): Verantwortung im Arbeitsleben, Heidelberg 1995, 193-211.

Seiche, Matthias: Wirtschaftsethik, in: MittelstraR3, Jirgen (Hg.): Enzyklopadie Philosophie und
Wissenschaftstheorie, Bd. 4, Stuttgart/Weimar 1996, 715-717.

Stuibinger, Ewald: Neuere Literatur zur Wirtschafts- und Unternehmensethik, in: Zeitschrift fir Evangelische Ethik
40, 1996, 148-161, 226-244.

Vossenkuhl, Wilhelm: Wirtschaftsethik, in: Hoffe, Otfried (Hg.): Lexikon der Ethik, Minchen 5. Aufl. 1997, 338-341.

Zsifkovits, Valentin: Wirtschaftsethik, in: Rotter, Hans/Virt, Glnter (Hg.): Neues Lexikon der christlichen Moral,
Innsbruck/Wien 1990.

2. Nachschlagewerke
Enderle, Georges u.a. (Hg.): Lexikon der Wirtschaftsethik, Freiburg/Basel/Wien 1993.

Korff, Wilhelm u.a. (Hg. im Auftrag der Gérres-Gesellschaft): Handbuch der Wirtschaftsethik, 4 Bde., Gutersloh
1999 - Bd. 1: Verhaltnisbestimmung von Wirtschaft und Ethik - Bd. 2: Ethik wirtschaftlicher Ordnungen - Bd. 3:
Ethik wirtschaftlicher Handlungen - Bd. 4: Ausgewdhlte Handlungsfelder.

3. Klassiker der deutschsprachigen Diskussion

Enderle, Georges: Handlungsorientierte Wirtschaftsethik. Grundlagen und Anwendungen (St. Galler Beitrage zur
Wirtschaftsethik, Bd. 8), Bern/Stuttgart/Wien 1993.

Forum fur Philosophie Bad Homburg/Blasche, Siegfried/Kéhler, Wolfgang R./Rohs, Peter (Hg.): Markt und Moral:
die Diskussion um die Unternehmensethik (St. Galler Beitrdge zur Wirtschaftsethik; Bd. 13), Bern/Stuttgart/Wien
1994.

Furger, Franz: Moral oder Kapital? Grundlagen der Wirtschaftsethik, Zirich/Médling 1992.
Hengsbach, Friedhelm: Wirtschaftsethik. Aufbruch, Konflikte, Perspektiven, Freiburg/Basel/Wien 1991.
Homann, Karl / Blome-Drees, Franz: Wirtschafts- und Unternehmensethik, Gottingen 1992.

Kirchgéssner, Gebhard: Homo oeconomicus. Das 6konomische Modell individuellen Verhaltens und seine
Anwendung in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (Die Einheit der Gesellschaftswissenschaften, Bd. 74),
Tlbingen 1991.

Koslowski, Peter: Prinzipien der Ethischen Okonomie. Grundlegung der Wirtschaftsethik und der auf die Okonomie
bezogenen Ethik, Tlbingen 1988.

Lohmann, Karl Reinhard / Priddat, Birger P. (Hg.): Okonomie und Moral. Beitrage zur Theorie 6konomischer
Rationalitat, Minchen 1997.

LOTT, ATDETL Ontermehmensethik und Betriebswirtschaftstehre. urnersucrnungen Zur theoretiscthen SUWLZUng aer
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Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business Ethics Il (Vorlesung) (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*

- Einleitung - Begriffe und Phdnomene: Globalisierung - Ethische Aspekte - wirtschaftsethische Grundlegung -
Korruption als globales ethisches Phdnomen - CSR- Corporate Social Responsibility - Ethische Aspekte in der

Unternehmensfiihrung - Zur Verortung ethischer Verantwortung in der Unternehmensorganisation - Ethisches
Glossar

Priafung
Business Ethics Il

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5154: Internationale Umweltpolitik Il 6 ECTS/LP
International Environmental Policy Il

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:
Durch die erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltung

 besitzen die Studierenden ein Verstandnis fiir die Unterschiede, die zwischen der Lésung von
Umweltproblemen im nationalen Rahmen und auf internationaler Ebene bestehen;

« haben die Studierenden die Fahigkeit, anhand von Erklarungsansétzen der Spieltheorie und der Public Choice
Theorie einzuschétzen, unter welchen Bedingungen kooperatives bzw. nichtkooperatives Verhalten von Staaten
bei der L6sung internationaler Umweltprobleme zu erwarten ist;

« verfugen die Studierenden Uber vertiefte Kenntnisse der Instrumente, die zur Lésung internationaler
Umweltprobleme eingesetzt werden kénnen;

» kennen die Studierenden die 6konomischen Wirkungen dieser Instrumente und die politischen Implikationen,
die beim Einsatz dieser Instrumente von Bedeutung sind und kénnen auf dieser Grundlage qualifiziert an der
Diskussion um die internationale Klimapolitik und andere Bereiche der internationalen Umweltpolitik teilnehmen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

10 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine schriftliche Prifung, Hausarbeit und
Préasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

Sommersemester 1.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationale Umweltpolitik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Barrett, Scott, Environment and Statecraft, The Strategy of Environmental Treaty-making, Oxford 2005.

Bossert, Albrecht, Internationale Umweltkooperation im Fall von Ostsee und Nordsee - was erklart die
Unterschiede?, in: Institut fir Volkswirtschaftslehre, Volkswirtschaftliche Diskussionsreihe, Beitrag Nr. 235,
Augsburg 2003.

Henrichs, Ralf, Die Implementierung der Kyoto-Mechanismen und die Analyse der Verhandlungsstrategien der
Vertragsstaaten der Klimarahmenkonvention, Frankfurt am Main 2001.

Krumm, Raimund, Internationale Umweltpolitik, Berlin u.a. 1996.
Perman, Roger, u.a., Natural Resource and Environmental Economics, 4. Aufl., Harlow u.a. 2011.
Simonis, Udo E., Globale Umweltpolitik. Ansétze und Perspektiven, Mannheim u.a. 1996.

Wissenschaftlicher Beirat Globale Umweltveranderungen, Uber Kioto hinaus denken - Klimaschutzstrategien fiir
das 21. Jahrhundert, Sondergutachten, Berlin 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Internationale Umweltpolitik 1l (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Folgewirkungen internationaler Umweltprobleme; Kooperation bzw. Nichtkooperation von Staaten aus
spieltheoretischer Sicht; Ziele, Prinzipien, Instrumente und Akteure der internationalen Umweltpolitik; Praxis
der internationalen Umweltpolitik. Hinweise fiir Studierende des Master Umweltethik wird der Dozent rechtzeitig
bekannt geben.

Modulteil: Internationale Umweltpolitik 1l (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Internationale Umweltpolitik 1l (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Folgewirkungen internationaler Umweltprobleme; Kooperation bzw. Nichtkooperation von Staaten aus
spieltheoretischer Sicht; Ziele, Prinzipien, Instrumente und Akteure der internationalen Umweltpolitik; Praxis
der internationalen Umweltpolitik. Hinweise fiir Studierende des Master Umweltethik wird der Dozent rechtzeitig
bekannt geben.

Prifung
Internationale Umweltpolitik Il

Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Prifung, Hausarbeit und 30 Min. Prasentation
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Environmental Economics

Modul WIW-5161: Umweltékonomik

6 ECTS/LP

Version 2.1.0 (seit SoSel7)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden ein tiefes, auf mikro6konomischen
Modellen basierendes Verstandnis fiir die Zusammenhinge zwischen Okonomie und Umweltschutz. Dies betrifft
insbesondere die fiir den Umweltschutzbereich klassischen Formen von Marktversagen sowie die entsprechenden
Moglichkeiten des Staates, korrigierend in das Marktgeschehen einzugreifen. Die Studierenden sind in der

Lage, mikrobkonomische Modelle zu konzipieren, mit deren Hilfe sie die Eigenschaften unterschiedlicher
Regulierungsmaflnahmen auf gesamtwirtschaftlicher, sektoraler und einzelwirtschaftlicher Ebene analysieren

kénnen. Die Studierenden sind dariiber hinaus in der Lage, die im Rahmen der Diskussion um Umwelt und Okonomie
vorgebrachten Argumente kritisch zu reflektieren, sich eine eigensténdige, 6konomisch fundierte Meinung zu bilden
und kompetent an dieser Diskussion teilzunehmen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)
69 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
69 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Fundierte Kenntnisse in Mikrodkonomik | und Il. Ausgepragtes Verstandnis
fur mathematische Modelle. Hohe Arbeitsmotivation. Bereitschaft zur
Vorbereitung anhand des zur Verfiigung gestellten Manuskripts. Bereitschaft
zur selbstandigen Bearbeitung von Ubungsaufgaben.

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung

Angebotshaufigkeit: jedes

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

Sommersemester 2. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Modulteil: Umweltékonomik (Vorlesung)

Literatur:
Basisliteratur:

Erganzende Literatur:

Zur Verfugung gestelltes Vorlesungsmanuskript.

Chapman, D. (2000): Environmental Economics, Reading, Ms.
Tietenberg, T. und L. Lewis (2009): Environmental and Natural Resource Economics, Boston.
Siebert, H. (2008): Economics of the Environment, Berlin.

Hussen,M. (2004): Principles of Environmental Economics, New York.
Weitere ergénzende Literatur wird bekannt gegeben.

Fir Studierende des Masterstudiengangs WING empfehlen wir dringend die folgende Lektiire als Vorbereitung auf
den Kurs: H.R. Varian, Grundziige der Mikrookonomik, 9. Auflage 2016 (Minchen) Kapitel 2 bis 6, 8 bis 9, 15 und
19 bis 24 Bei Verwendung einer alteren Auflage bitte die abweichende Nummerierung der Kapitel beachten.
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Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Umweltékonomik (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Externe Effekte, Offentliche Guter, Gleichgewichtsanalyse, Pigou-Steuer, Umweltpolitische Instrumente, optimale
Umweltpolitik, technischer Fortschritt, Emissionshandel, Emissionssteuern.

Modulteil: Umweltokonomik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Umweltékonomik (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Externe Effekte, Offentliche Giiter, Gleichgewichtsanalyse, Pigou-Steuer, Umweltpolitische Instrumente, optimale
Umweltpolitik, technischer Fortschritt, Emissionshandel, Emissionssteuern.

Priafung
Umwelt6konomik

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

Gultig im Sommersemester 2024 - MHB erzeugt am 08.04.2024 110



Modul WIW-5225

Modul WIW-5225: Management: Globale Nachhaltigkeit 6 ECTS/LP

Management: Global Sustainability

Version 1.8.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich an einen Uberblick
der wesentlichen Inhalte des operativen und strategischen Nachhaltigkeitsmanagements im internationalen
Kontext zu erinnern. Ferner sind sie in der Lage, Beziige von Umweltmanagement und sozialer Nachhaltigkeit
zu Unternehmenserfolg und internationaler Wettbewerbsféhigkeit zu verstehen und entsprechende Modelle und
Konzepte auf die Praxis anzuwenden.

Bemerkung:

Hinweis: Vorlesung wird online/digital abgehalten. Ubungstermine in Prasenz werden noch bekannt gegeben.
Empfohlen wird der Besuch von ,Management: Innovation and International Business" VOR dem Besuch von
.Management: Globale Nachhaltigkeit".

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine Bestehen der Modulpriifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management: Globale Nachhaltigkeit (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

Angebotshéaufigkeit: jedes Wintersemester

SWS: 2

Literatur:
Schaltegger, S. / Wagner, M. (2006): Managing the Business Case for Sustainability, Greenleaft.

Weitere Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Globale Nachhaltigkeit (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird online/digital abgehalten.*
Empfohlen wird der Besuch von ,Management: Innovation and International Business" VOR dem Besuch
von ,Management: Globale Nachhaltigkeit* Inhalte: - Einfihrung - Rahmenbedingungen - Systemtheorie -
Umwelt- und Nachhaltigkeitsinnovationen - Operatives Nachhaltigkeitsmanagement - Nachhaltigkeitsleistung &
Unternehmenserfolg - Integrierte Strategien - Nachhaltigkeitsmanagement in globalen Wertschépfungsketten
Vorlesung wird online/digital abgehalten. Ubungstermine in Prasenz werden noch bekannt gegeben Infos zur
Anmeldung fiir diese Veranstaltung und die zugehérigen Ubungen (iiber Digicampus) in der 1. Vorlesung
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Modulteil: Management: Globale Nachhaltigkeit (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Wintersemester

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Globale Nachhaltigkeit (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird online/digital abgehalten.*
Empfohlen wird der Besuch von ,Management: Innovation and International Business" VOR dem Besuch
von ,Management: Globale Nachhaltigkeit* Inhalte: - Einfihrung - Rahmenbedingungen - Systemtheorie -
Umwelt- und Nachhaltigkeitsinnovationen - Operatives Nachhaltigkeitsmanagement - Nachhaltigkeitsleistung &
Unternehmenserfolg - Integrierte Strategien - Nachhaltigkeitsmanagement in globalen Wertschépfungsketten
Vorlesung wird online/digital abgehalten. Ubungstermine in Prasenz werden noch bekannt gegeben Infos zur
Anmeldung fiir diese Veranstaltung und die zugehérigen Ubungen (iiber Digicampus) in der 1. Vorlesung

Prifung
Management: Globale Nachhaltigkeit
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prafungshaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5231: Seminar zur Umwelt- und 6 ECTS/LP
Ressourcentkonomie
Seminar in Environmental and Resource Economics

Version 1.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden ein vertieftes Verstandnis fur

das jeweils im Rahmen einer Hausarbeit und Prasentation untersuchte eigene Thema sowie ein grundlegendes
Verstandnis fiir die Gbrigen im Seminar behandelten Themen. Die Themenbereiche beinhalten die Klimadkonomie
mit den Schwerpunkten Integrierte Assessmentmodelle, Klimaclubs und globaler Emissionshandel; die Okonomie
nicht-erneuerbarer Ressourcen mit den Schwerpunkten Hotelling-Regel, das griine Paradoxon und Recycling; die
Okonomie des Artenschutzes mit den Schwerpunkten das Konzept des natiirlichen Kapitals und der monetéren
Bewertung der Biodiversitat; die Okonomie erneuerbarer Ressourcen mit den Schwerpunkten Fischereiokonomie,
terrestrische Spezies und Wassermanagement.

Methodische Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, vertiefte umwelt- und
ressourcendkonomische Fragestellungen im Rahmen einer Hausarbeit mit anschlieRender Prasentation auf Basis
der zu Grunde liegenden Theorie zu erdrtern. Neben der Erlangung fachspezifischer Kenntnisse besteht das zentrale
Ziel des Seminars darin, ein vorgegebenes Thema kritisch zu erértern. Dazu identifizieren die Studierenden die
wesentliche Literatur und verwenden diese fir die Entwicklung einer eigenen logischen Argumentation. Ferner
vertiefen die Studierenden ihre Féhigkeit, einen Text prézise, nachvollziehbar und flissig zu formulieren.

Fachibergreifende Kompetenzen

Die Studierenden erkennen die Verbindungen der Inhalte des Moduls zu naturwissenschaftlichen Perspektiven und
verstehen deren Auswirkungen auf umwelt- und ressourcendkonomische Fragestellungen. Idealerweise versetzt das
Modul die Studierenden in die Lage, sowohl die fachlichen als auch die methodischen Inhalte der Veranstaltung bei
anderen 6konomischen Fragestellungen im Rahmen des Verfassens einer eigenstandigen wissenschatftlichen Arbeit
anzuwenden.

Schlisselkompetenzen

Die Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung der in Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft angefiihrten Argumente beféahigen. Zudem verstehen die Studierenden die Auswirkungen restriktiver
Modellannahmen auf umwelt- und ressourcenpolitische Handlungsempfehlungen und sind in der Lage diese vor dem
Hintergrund politischer Zielvorgaben zu bewerten. Schlie3lich sind die Studierenden beféhigt, eine eigenstéandige und
kritische Arbeit zu verfassen, die wissenschaftlichen Anforderungen genugt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

58 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse der Umwelt- und/oder Ressourcendkonomie. Bestehen der Modulprifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Seminar zur Umwelt- und Ressourcenfkonomie
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Die themenspezifische Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar zur Umwelt- und Ressourcenékonomie (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Das Seminar zur Umwelt- und Ressourcenékonomie widmet sich einer sowohl in akademischer als auch in
politischer Hinsicht aktuellen umwelt- bzw. ressourcenékonomischen Fragestellung. Der Fokus des Seminars liegt
dabei auf den politischen Implikationen theoretisch fundierter Modelle und Methoden. Das Seminar beinhaltet
verschiedene Schwerpunkte, die in einzelne Themenstellungen untergliedert sind. Diese werden von den
Studierenden in Form von Hausarbeiten erdrtert . Aktuelle Seminaroberthemen kénnen dem Internetauftritt des
Lehrstuhls fur Umwelt- und Ressourcendkonomie enthommen werden.

Prafung
Seminar zur Umwelt- und Ressourcendkonomie
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5246: Industrial Ecology
Industrial Ecology

6 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit SoSel9)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach einer efolgreichen Teilnahme besitzen die Studierenden fundierte Kenntnisse Uber Ressourceneffizienz und
Resilienz im Supply Chain Management sowie uber Industrial Ecology. Zur Steigerung der Ressourceneffizienz in
Produktionsprozessen lernen die Studierenden die Materialflussanalyse als Methode kennen und anzuwenden. Als
weitere Methode lernen die Studierenden Okobilanzierung (LCA) anzuwenden und in Planungsentscheidungen zu
integrieren. Somit sind die Studierenden dann in der Lage effiziente Produktionsnetzwerke zu entwickeln und dabei
auch den Trade-off zwischen 6konomischen und dkologischen Zielen zu beriicksichten. Im Bezug auf Resilienz
kénnen die Studierdenden nach Abschluss des Moduls diesen Aspekt in die Planung eines Produktionsnetzwerks
integrieren und finanzwirtschaftlich bewerten. Auerdem lernen die Studierenden Konzepte zur Gestaltung von
resilienten Systemen kennen und wissen, wie diese auf verschiedene Anwendungsbereiche Ubertragen werden
kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
32 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

46 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen:
keine

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulpriifung

Angebotshaufigkeit: jedes

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

Sommersemester ab dem 2. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Industrial Ecology
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Frischknecht, R. (2020) Lehrbuch der Okobilanzierung. Berlin, Heidelberg: Springer Berlin Heidelberg.

Kabisch, S.; Koch, S., Gawel, E., Haase, A., Knapp, S., Krellenberg, K., Nivala, J., Zehnsdorf, A. (Eds.) (2018):
Urban Transformations. Sustainable Urban Development through Resource Efficiency, Quality of Life and
Resilience, Springer International Publishing.

Kolotzek C., Helbig C., Thorenz A., Reller A., Tuma A. (2018): A company-oriented model for the assessment
of raw material supply risks, environmental impact and social implications. Journal of Cleaner Production 178,
566-580, Elsevier.

Boschen S., Binder C., Rathgeber A. (2017): Resilienzkonstruktionen: Resilienz und Divergenz von
Theoriemodellen. Eine konzeptionell-empirisch Studie, GAIA, 26/S1, S. 216-224.

Reller, A., Marschall, L., Meissner, S.; Schmidt, C. (2013): Ressourcenstrategien: Eine Einfiihrung in den
nachhaltigen Umgang mit Ressourcen, WBG.

Wietschel, L.; Messmann, L., Thorenz, A., Tuma, A. (2020): Environmental benefits of large-scale second-
generation bioethanol production in the EU. An integrated supply chain network optimization and life cycle
assessment approach, Journal of Industrial Ecology.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ressourceneffizienz und Resilienz / Industrial Ecology (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*
Dieses Modul bietet einen interdisziplindren Einblick in die sozio-6konomischen, materialspezifischen, und
geografischen Bereiche der Ressourceneffizienz und Resilienz. In einer Einfihrung wird auf den aktuellen
Stand der Wissenschaft zum Klimawandel sowie auf die dadurch hervorgerufenen ,Representative Key-Risks"
eingegangen. Im Weiteren wird erarbeitet, welche MalRnahmen der Adaption und Mitigation der Menschheit
zur Verfigung stehen, um dem Klimawandeln zu begegnen. Die zukiinftige Gestaltung von dicht besiedelten
Lebensrdaumen, wie zum Beispiel Stadten und besonders vulnerablen Lebensraumen, wie zum Beispiel Inseln,
in einem sich wandelnden Klima ist eines der wichtigen Handlungsfelder und wird in diesem Modul vertiefend
behandelt. Hierflr wird ein Einblick in die Methode der Materialflussanalyse zur Untersuchung soziometabolischer
Systeme gegeben Ein weiterer methodischer Schwerpunkt liegt auf dem Life Cycle Assessment als Methode zur
Bewertung und Umsetzung 6kologisch effizienter Pr... (weiter siehe Digicampus)

Modulteil: Industrial Ecology
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ressourceneffizienz und Resilienz / Industrial Ecology (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*
Dieses Modul bietet einen interdisziplindren Einblick in die sozio-6konomischen, materialspezifischen, und
geografischen Bereiche der Ressourceneffizienz und Resilienz. In einer Einfuhrung wird auf den aktuellen
Stand der Wissenschaft zum Klimawandel sowie auf die dadurch hervorgerufenen ,Representative Key-Risks*
eingegangen. Im Weiteren wird erarbeitet, welche MaRnahmen der Adaption und Mitigation der Menschheit
zur Verfigung stehen, um dem Klimawandeln zu begegnen. Die zukinftige Gestaltung von dicht besiedelten
Lebensraumen, wie zum Beispiel Stadten und besonders vulnerablen Lebensrdumen, wie zum Beispiel Inseln,
in einem sich wandelnden Klima ist eines der wichtigen Handlungsfelder und wird in diesem Modul vertiefend
behandelt. Hierfiir wird ein Einblick in die Methode der Materialflussanalyse zur Untersuchung soziometabolischer
Systeme gegeben Ein weiterer methodischer Schwerpunkt liegt auf dem Life Cycle Assessment als Methode zur
Bewertung und Umsetzung 6kologisch effizienter Pr... (weiter siehe Digicampus)
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Prafung
Industrial Ecology

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-5252: Health Economics — Financing 6 ECTS/LP
Health Economics — Financing

Version 1.1.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Professional competences:

Students are able to analyze insurance markets and to determine the equilibrium of the insurance market under
alternate information constraints and equilibrium concepts. They will be able to distinguish between important market
failures in health insurance markets, namely, the free-riding problem, adverse selection, ex ante moral hazard,

and ex post moral hazard. Students will be able to pin down the respective market failures and to develop public
policy responses that are suited to mitigate the associated welfare losses. Moreover, students need to understand
the problem of risk selection in regulated competitive health insurance markets and be aware of the prime policy
responses that aim at reducing the health insurers' incentives to engage in risk selection, namely, risk adjustment
and risk sharing. Students will be able to explain that imperfect risk adjustment requires a tradeoff between the
inefficiencies arising from direct and indirect risk selection. Finally, students understand the principles of the political
economy of health care financing and are familiar with the most important financing aspects of the German health care
system.

Methodological competences:

After completing this course, students will be able to apply the concepts of welfare economics, information economics
and incentives to health insurance markets and to health care financing more generally. This includes the identification
of market failures and the development of suited public policy responses. The presentation of empirical research
papers enables students to apply their econometric competences to assess the validity of hypotheses derived from
economic theory.

Interdisciplinary skills:

A solid understanding of welfare economics and information economics is crucial for understanding the pitfalls and
challenges in the field of health economics and beyond. After all, many markets of public concern are plagued by
information constraints, e.g., the labor market and, rather generally, markets for goods with imperfect competition. The
methods acquired in this course can easily be applied to these markets.

Key competences:

Students are able to analyze relevant markets, assess their efficiency properties, and suggest - if necessary - optimal
public policy responses or regulations. As part of this, students are able to reduce research questions to their core,
analyze them using modern microeconomic theory, and competently present and defend their results.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

A solid understanding of the concepts of microeconomics and constrained Bestehen der Modulprufung
optimization is an advantage. Ideally, participants should have attended

the course "Mikrodkonomik (Master)" (Advanced Microeconomics). While

the content of the lecture is largely applied micro economic theory, the
assigned research papers for presentations will have an empirical focus.
Basic knowledge of econometrics is an advantage. Participation in the course
"Mikro6konometrie" (Microeconometrics) is recommended.
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Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Health Economics — Financing
Lehrformen: Vorlesung + Ubung
Sprache: Englisch

Literatur:
Zweifel, Breyer und Kifmann (2009): Health Economics, 2nd edition. Springer-Verlag, Heidelberg.

Supplementary material will be announced in class.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Health Economics - Financing (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
1. The basic health insurance framework 2. Free-riding and compulsory insurance 3. Adverse Selection 4. Risk
selection 5. Risk Adjustment 6. Premium Risk 7. Moral Hazard 8. The political economy of health care financing 9.
Health care financing in Germany

Prifung

Health Economics — Financing
Portfolioprtifung, benotet

Prafungshaufigkeit:
jedes Semester

Beschreibung:
Students are evaluated on the basis of an assignment, a paper presentation, and an oral exam. The paper
presentation is in English. For the assignment and the oral presentation, students can choose between English
and German.
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Modul WIW-5253: Health Economics — Topics 6 ECTS/LP
Health Economics — Topics

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Professional competences:

Students understand what factors and individual traits shape health behaviors and how this relates to the inefficiencies
that arise in the presence of health externalities. This includes smoking and the over-use of antibiotics as examples
for negative health externalities and vaccinations as an example for positive health externalities. In the context of the
latter, students understand the economic epidemiology of infectious diseases and how preventive measures affect the
spread of diseases taking Sars-Cov-2 as an example. Students are able to assess the incentive effects of alternative
payment schemes for healthcare providers and competently discuss their pros and cons. Students are aware of the
most important concepts of the economic evaluation of healthcare services, namely, cost-effectiveness analysis, cost-
utility analysis, and cost-benefit analysis. Students can competently discuss the pros and cons of deceases versus
living organ donation. The students can identify the differences between different regulations on organ donation (e.g.
consent and opt-out) and assess the incentives resulting from these regulations for willingness to donate. Finally,
students are aware of the peculiarities of the market for long-term care.

Methodological competences:

After completing this course, students will be able to apply the concepts of welfare economics, information economics
and incentives to various areas in the field of health economics, including individual health production, health
externalities, economic epidemiology, provider payment, economic evaluation, organ donation, and long-term

care. This includes the identification of market failures and the development of suited public policy responses. The
presentation of empirical research papers enables students to apply their econometric competences to assess the
validity of hypotheses derived from economic theory.

Interdisciplinary skills:

A solid understanding of welfare economics and information economics is crucial for understanding the pitfalls and
challenges in the field of health economics and beyond. After all, many markets of public concern are plagued by
information constraints, e.g., the labor market and, rather generally, markets for goods with imperfect competition. The
methods acquired in this course can easily be applied to these markets.

Key competences:

Students are able to analyze relevant markets, assess their efficiency properties, and suggest - if necessary - optimal
public policy responses or regulations. As part of this, students are able to reduce research questions to their core,
analyze them using modern microeconomic theory, and competently present and defend their results.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

A solid understanding of the concepts of microeconomics and constrained Passing the module examination
optimization is an advantage. Ideally, participants should have attended

the course "Mikrookonomik (Master)" (Advanced Microeconomics). While

the content of the lecture is largely applied micro economic theory, the
assigned research papers for presentations will have an empirical focus.
Basic knowledge of econometrics is an advantage. Participation in the course
"Mikro6konometrie" (Microeconometrics) is recommended.

Gultig im Sommersemester 2024 - MHB erzeugt am 08.04.2024 120



Modul WIW-5253

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:

1.-3.

Minimale Dauer des Moduls:
Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Sprache: Englisch
SWS: 4

Modulteil: Health Economics — Topics
Lehrformen: Vorlesung + Ubung

Literatur:

will be announced in class

Prifung

Priufungshaufigkeit:
jedes Semester
Beschreibung:

and German.

Health Economics — Topics
Portfolioprufung, benotet

Students are evaluated on the basis of an assignment, a paper presentation, and an oral exam. The paper
presentation is in English. For the assignment and the oral presentation, students can choose between English
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Modul WIW-5257: Summer School on Strategic Management 6 ECTS/LP
in the International Context: Public, Private and Nonprofit
Organizations Il

Summer School on Strategic Management in the International Context: Public,
Private and Nonprofit Organizations |l

Version 1.4.0 (seit SoSe20)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

This course focuses on the strategic management of organizations in the public, private, and nonprofit sector, with an
emphasis on the international context. As internationalization and globalization bring people, nations, and economies
of the world ever closer together, there are significant implications for organizations in all three sectors. These effects
manifest both inside and outside the organization and are best managed through focused strategic management and
planning at all levels of the organization. Examples include digitization and disruption, demographic change, political
upheaval, and economic ups and downs, to name just a few. While many principles of strategic management are
common knowledge, their application in the international context and in the workplace is less clear. This course offers
students the opportunity to build basic knowledge in strategic management and learn what it means for organizations
in our global age operating within and across the three sectors of the economy. The insights gained in this process
enable students to:

Subject-related competencies:

« gain understanding of strategic management theory at the organizational level across all three sectors - public,
private, and nonprofit.

« gain insight into the complexities of multinational organizations in all three sectors, with a focus on managing
diversity, inclusion, and cultural competence in the workplace.

Methodological competencies:

« critically analyze the interaction between public policy, government regulation, and strategic management of
organizations.
« examine sustainable and ethical considerations in the context of strategic decision making.

Interdisciplinary competencies:

« work in interdisciplinary and international teams to solve organizational problems using action-oriented policy
recommendations.
« look at problems in other subject areas from the perspective of path-dependent developments.

Key competencies:

« work in a goal-oriented manner in an international team environment, especially with regard to different
disciplines.
« self-critically discuss work progress and team experiences/dynamics in feedback sessions.

Bemerkung:
The number of participants is limited.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Présenzstudium)

90 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
20 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine Passing the module examination
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 2. 1 Semester
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SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Summer School on Strategic Management in the International Context: Public, Private and
Nonprofit Organizations |l

Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Audretsch, David; Lehmann, Erik. The Seven Secrets of Germany: Economic Resilience in an Era of Global
Turbulence. New York: Oxford University Press, (2015).

Deresky, Helen. International Management: Managing Across Borders and Cultures. 9th edition. New Jersey:
Pearson, (2016).

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Strategic Management in the International Context: Public, Private and Nonprofit Organizations Il (Seminar)
(Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
- Cultivate an understanding of strategic management theory at the organizational level of all three sectors: public,
private, and nonprofit - Gain insight into the complexity of multinational organizations in all three sectors, with
emphasis on managing for diversity, inclusion and cultural competence in the workplace - Apply critical analysis
to the interaction between public policy, governmental regulation and strategic management of organizations
- Study the sustainable and ethical considerations within strategic decision-making - Develop international
project management skills by working on team-based consultation projects with students from different cultural
backgrounds

Prifung
Summer School on Strategic Management in the International Context: Public, Private and Nonprofit
Organizations Il
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Priafungshaufigkeit:
nur im SoSe
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Modul WIW-5277: Retail Operations & Sustainability 6 ECTS/LP
Retail Operations & Sustainability

Version 1.2.0 (seit SoSe22)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Manuel Ostermeier

Lernziele/Kompetenzen:
Studierende

 verstehen die zentrale Dynamik heutiger Retail Operations.

« erhalten ein grundsétzliches Verstéandnis tber aktuelle Fragen der Retail Operations. Darin beinhaltet sind
ausgewahlte operative und handelslogistische Fragen.

» kdnnen Zusammenhénge zwischen den handelsbezogenen Variablen und Einflussgrof3en herstellen.

« lernen die relevanten logistischen Aspekte der Gestaltung und des Betriebs von Handelsunternehmen kennen.

 verstehen entscheidungsunterstitzende Modelle im Einzelhandel und kénnen diese eigenstandig interpretieren
und anwenden.

 lernen den Trade-off zwischen wirtschaftlichen und nachhaltigen Zielen im Einzelhandel.

 verstehen wie gegebenen Planungsprobleme durch Aspekte der Nachhaltigkeit erweitert werden und welche
Bedeutung diese fur den Handel haben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme ist die Bereitschaft zur Bestehen der Modulprufung
eigenstandigen Vor- und Nachbereitung der Vorlesung und weiterfihrender
Literatur. Zudem sind eine strukturierte Denkweise sowie grundlegende
mathematische Kenntnisse bzw. Kenntnisse im Bereich des Operations
Research von Vorteil.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Retail Operations & Sustainability
Lehrformen: Vorlesung + Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Retail Operations & Sustainability (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Achtung: Wichtiger Hinweis zur Veranstaltung. Am 21.04 findet einmalig eine Pflichtveranstaltung (klausurrelevant)
statt. Es handelt sich um einen Online-Event. Diesen bitte bereits bei Anmeldung einplanen. Der Kurs gibt eine
Einfuhrung in ausgewahlte Planungsprobleme im Einzelhandel. Dartiber hinaus werden aktuelle Fragestellungen
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anhand entsprechender Fachliteratur erarbeitet. Inhalte sind u.a.: - Einfihrung Strukturen im Handel - Online-
und Omnichannel Handel - Aktuelle Trends im Handel - Filiallogistik, Sortimentsplanung und Food Waste -
(Nachhaltige) Distributionsplanung - Vermeidung von Lebensmittelabféllen im Handel - Handel vs. Nachhaltigkeit

Prafung
Retail Operations & Sustainability
Portfolioprifung, benotet
Prufungshéaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul WIW-5282: Sustainable Finance 6 ECTS/LP
Sustainable Finance

Version 1.5.0 (seit SoSe22)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Sebastian Utz

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden die aktuellen Auswirkungen der
Wirtschaft auf Gesellschaft und Umwelt kritisch reflektieren und sie verstehen den Wirkzusammenhang, wie
nachhaltige Investments zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen. Hierzu diskutieren sie verschiedene Ansétze
zur Messung der Wirkung von nachhaltigen Investments kritisch. Sie lernen die aktuellen Konzepte und die historische
Entwicklung des nachhaltigen Investierens kennen, erwerben ein detailliertes Verstéandnis der verschiedenen
nachhaltigen Anlage- und Portfoliostrategien und verstehen theoretische Konzepte und empirische Ergebnisse zur
finanziellen und nachhaltigen Performance von Unternehmen. Die Studierenden kénnen Nachhaltigkeitsbewertungen
analysieren, nachhaltige Handelsstrategien umsetzen und kennen Techniken um Nachhaltigkeitsaspekte in die
Unternehmensbewertung, in die Anlageentscheidung, in die moderne Portfoliotheorie und in die Portfoliooptimierung
zu integrieren. Die Studierenden begreifen die empirischen Herausforderungen bei der Messung des kausalen
Zusammenhangs zwischen nachhaltiger und finanzieller Performance und sind in der Lage, verschiedene Ansatze
anzuwenden, um kausale Zusammenhange zu untersuchen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

57 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

51 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten grundlegende Kenntnisse der Finanzierungs- und Bestehen der Modulpriifung
Investitionsrechnung vorweisen und Interesse am Thema Nachhaltigkeit
haben. Uberdies sind grundlegende statistische Kenntnisse notwendig.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Sustainable Finance
Lehrformen: Vorlesung + Ubung
Sprache: Deutsch / Englisch
SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Sustainable Finance (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
« Historische Entwicklung und Grundlagen der nachhaltigen Geldanlage  Bewertung der Nachhaltigkeit von
Unternehmen ¢ Strategien und Instrumente nachhaltiger Geldanlagen ¢ Nachhaltigkeitsberichterstattung und
regulatorisches Umfeld « Finanzielle Performance nachhaltiger Anlagen « ESG-Integration ¢ Einfihrung in Impact
Investing
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Prafung
Sustainable Finance
Portfolioprufung / Priifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:
Abschlussklausur, benotete Assignments/Prasentationen wahrend des Semesters

jahrlich/every year
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Modul WIW-5288: Advanced topics in resilient and sustainable
logistics
Advanced topics in resilient and sustainable logistics

6 ECTS/LP

Version 1.1.0 (seit WS22/23)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Manuel Ostermeier

Lernziele/Kompetenzen:

zu treffen.aktivjanein

Am Ende des Moduls sind die Studierenden mit Planungs- und Optimierungsproblemen vertraut, die in vielen
praktischen Anwendungen und Funktionsbereichen der Logistik auftreten. Dabei sind die Fragestellungen nicht
ausschlief3lich auf logistische Aktivitdten beschrankt, sondern umfassen unterschiedliche Fragestellungen entlang

der kompletten Wertschdpfungskette (von der Beschaffung bis zum Endkunden). Studierende sind in der Lage, die
Problemkomplexitat zu verstehen und diese Probleme mathematisch zu modellieren und durch geeignete Anséatze

zu l6sen. Die erarbeiteten Losungen kénnen die Studierenden entsprechend analysieren und interpretieren. Damit
sind sie in der Lage, Probleme des Operations Management und der Logistik, insbesondere unter dem Aspekt der
Resilienz und der Nachhaltigkeit zu analysieren und fundierte Entscheidungen im Hinblick auf Effektivitat und Effizienz

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

38 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)
80 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen:
 (Fortgeschrittene) Kenntnisse in Operations Management,
» Operations Research,
* Logistik,
« Modellierung und Mathematik (z.B. LP);
» Kenntnisse einer Optimierungssoftware (z.B. IBM ILOG) oder deren
Schnittstelle zu einer Programmiersprache werden vorausgesetzt;

» Kenntnisse einer Programmiersprache (z.B. Python) sind von Vorteil.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulprifung

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Advanced topics in resilient and sustainable logistics
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Die Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Advanced Topics in Resilient and Sustainable Logistics (Seminar)
*Veranstaltung wird online/digital abgehalten.*

Das Seminar beschaftigt sich mit ausgewahlten praxisnahen Fragestellungen aus dem Forschungs- und
Anwendungsumfeld des Operations Management und Logistics. Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung
von konkreten Problemstellungen und Forschungsergebnissen aus dem Bereich der quantitativen Methoden
im Logistikbereich. Im Seminar befassen wir uns mit verschiedenen Themen aus dem Bereich Sustainable
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und Resilient Operations Management/Logistics. Diesjahrige Themen umfassen u.a.: - Innovative und
nachhaltige Belieferungskonzepte - Vermeidung von Lebensmittelabflallen (Food Waste) - Nachhaltigkeit im
Gesundheitswesen - und weitere. Die Studierenden erhalten grundlegende Literatur zu einem ausgewahlten
Thema und bearbeiten dieses im Anschluss selbststandig.

Prafung
Advanced topics in resilient and sustainable logistics
Kombiniert schriftlich-mindliche Priifung, benotet
Priafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten

Gultig im Sommersemester 2024 - MHB erzeugt am 08.04.2024 129



Modul WIW-5299

Modul WIW-5299: Seminar Umwelt- und Klimadkonomie 6 ECTS/LP
Seminar Environmental and Climate Economics

Version 1.0.0 (seit SoSe23)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Florian Diekert

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich selbstéandig einen umwelt- und
klimadkonomischen Literaturzweig zu erarbeiten, indem sie die zugehdrige Literatur sichten, verstehen, und kritisch
durchdenken.

Methodische Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, 6konomische Modelle zu verstehen und die Validitat der aufgezeigten empirischen
Zusammenhénge kritisch zu beleuchten. Sie wissen, wie wissenschaftliche Fachartikel zu finden sind, und kénnen
die fUr ihre Fragestellung relevanten Beitrdge auswahlen. Die Studierenden kénnen die in der Literatur angefiihrten
Argumente systematisieren und in einer eigenen Arbeit verstandlich darstellen. Ferner kénnen die Studierenden

ihre Erkenntnisse in einer kurzen Prasentation vorstellen und in einer Diskussion reflektieren. Schlielich kdbnnen die
Studierenden eigenstandige, weiterfihrende wissenschaftliche Fragestellungen entwickeln.

Fachiubergreifende Kompetenzen

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Methoden sind Grundlage fiir das Verfassen einer eigenen
wissenschaftlichen Arbeit, wie z.B. der Masterarbeit. Das Erarbeiten relevanter Beitrdge zu konkreten Sachthemen
sowie eine kurze und pragnante Darstellung in schriftlicher und verbaler Form wird getibt. Zudem lernen die
Studierenden, ihre Erkenntnisse vor Publikum vorzustellen und die Beitrage anderer konstruktiv zu diskutieren.

Schlisselqualifikationen

Die Studierenden kdnnen nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul auf wissenschaftlich hinreichendem Niveau
Zusammenhénge der theoretischen und empirischen umwelt- und klimadkonomischen Literatur verstehen, kritisch
durchdenken und bewerten, sowie die Erkenntnisse schriftlich zusammenfassen und erlautern.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
25 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

18 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlagen in Statistik/Okonometrie und Spieltheorie sowie gute Bestehen der Modulpriifung
Englischkenntnisse.

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Umwelt- und Klimadkonomie
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch / Englisch
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Literatur:
Wird in der Einfihrungsveranstaltung bekannt gegeben. Die Literatur sind ausschlieBlich englischsprachige
Fachartikel.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Climate Change and Conflict (MA) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
As climate change intensifies, resource scarcity, displacement, and extreme weather events can exacerbate
conflicts. By understanding this relationship, we can develop strategies to mitigate violence and promote
sustainable peace in an increasingly vulnerable world. Climate change and conflict is an excellent topic for

The focus of this interdisciplinary seminar will be on legal considerations (legal frameworks, conflict resolution,
environmental regulations, climate justice, policy and advocacy), climatic drivers and their impact on agriculture
(droughts and water stress, teleconnections, food production, adaptation) and economic consequences (food
prices, subsidies, initial socio-economic conditions, poverty). Students will come from legal studies, geographie,
climatology and economics and work together (but will evaluated by discpiline specific criteria)... (weiter siehe
Digicampus)

understanding the interplay between environmental factors, socio-economic development and legal frameworks.

Prafung
Seminar Umwelt- und Klimatkonomie
Kombiniert schriftlich-mindliche Priifung, benotet
Priafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
Beschreibung:
Die Seminararbeit kann auf Englisch oder Deutsch geschrieben werden.
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Macroeconomics Il

Modul WIW-5303: Macroeconomics Il 6 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit SoSe24)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Christoph Gortz

Lernziele/Kompetenzen:
Specialized Competences:

After completing this module successfully, students understand the methodological basics of dynamic
macroeconomics on the basis of structural VARs — one of the key tools for policy analysis and forecasting in
macroeconomics. They understand the interplay between reduced form and structural VARSs, different types

of identification in structural VARs and the tools to analyze and interpret VARSs (e.g. forecast error variance
decompositions, impulse response functions). They are aware of the theoretical econometric foundations and have
learned in practical computer classes to apply these to estimate their own models to analyse for example how
monetary and fiscal policy shocks affect an economy.

Methodical Competences:

The students know the theoretical background of indentification in structural VARs. They know how to solve and
estimate these models with adequate computer programs, and they understand how to interpret the results from an
economic perspective.

Interdisciplinary Competences and Key Qualifications:

They have been introduced to recent research in the literature and have an understanding of important empirical
debates and open research questions.

The students know how to analyze effects of economic policies with tools that are consistent with the Lucas critique.

Arbeitsaufwand:

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

The course Macroeconomics | is required. Bestehen der Modulpriifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Macroeconomics Il
Sprache: Englisch
SWS: 4

Literatur:
W. Enders, Applied Econometric Time Series, 4th ed., Wiley (2014).

C.A. Favero, Applied Macroeconometrics, Oxford University Press (2001).

J.D. Hamilton, Time Series Analysis, Princeton University Press (1994).

L. Kilian und H. Lutkepohl, Structural Vector Autoregressive Analysis, Cambridge University Press (2017).
H. Litkepohl, New Introduction to Multiple Time Series Analysis, 2nd ed., Springer (2007).

K. Neusser, Zeitreihenanalyse in den Wirtschaftswissenschaften, 2. Au¢,age, Vieweg (2009).
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Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Macroeconomics Il (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
1) Introduction to VARSs 2) Interrelation between VARs and DSGE models 3) Estimation and Analyis of VARs -
stationarity - setting up a VAR - estimating a VAR - impulse response functions - confidence bands - forecasting
- Granger causality - orthogonalised VAR systems - forecast error variance decomposition - practical applications
4) Structural Vectorautoregressions (SVAR) - the recursive VAR as SVAR - SVAR identification using short-run
restrictions - Estimation of SVARSs (including maximum likelihood) - SVAR identification using long-run restrictions
- SVAR identification using sign restrictions - SVAR and instrumental varialbes - SVAR identification using external
(proxy) instrumental variables - SVAR identification using heteroskedsticity - practical applications 5) SVAR and
Local Projections - practical applications

Priafung

Macroeconomics |l
Hausarbeit, benotet

Prufungshéaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul WIW-5021: Analysis and Valuation Basic I 6 ECTS/LP
Unternehmensplanung und -analyse
Analysis and Valuation Basic

Version 4.0.0 (seit SoSel8)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach Teilnahme an der Veranstaltung kennen die Studierenden die Analyse von Unternehmen aus Investorensicht.
Sie sind in der Lage, Verfahren zur Informationsgewinnung und -auswertung aus dem Jahresabschluss anzuwenden
und mit diesen die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage eines Unternehmens zu beurteilen. Sie kdnnen die
Auswirkungen bilanzpolitischer SpielrAume analysieren und verstehen die finanzwirtschaftliche, strategische und
ertragswirtschaftliche Analyse. Des Weiteren kdnnen Studierende eigene Prognosen (Planungsrechnungen) erstellen
und verstehen die Verbindung zur Unternehmensbewertung und zu Investitionsentscheidungen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse aus Vorlesungen zu Corporate Finance/Investitionsrechnung schriftliche Prifung
(Bestimmung von Barwerten, etc.) sowie Kenntnisse aus Bilanzierungs-
Vorlesungen (Aufbau von Bilanzen, GuV und Kapitalflussrechnung, sowie
deren Zusammenhang).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Analysis and Valuation Basic I: Unternehmensplanung und -analyse (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Baetge/Kirsch/Thiele (2004): Bilanzanalyse, 2. Auflage, Duisseldorf 2004.

Bamberg/Coenenberg/Krapp (2019): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, 16. Auflage, Miinchen 2019.
Coenenberg/Haller/Schultze (2024a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 27. Auflage, Stuttgart 2024.

Coenenberg/Haller/Schultze (2024b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse - Aufgaben und Lésungen,
19. Auflage, Stuttgart 2024.

Kuting/Weber (2015): Die Bilanzanalyse, 11. Auflage, Stuttgart 2015.
Penman (2012): Financial Statement Analysis und Security Valuation, 5. Auflage, New York 2012.

Schultze (2003): Methoden der Unternehmensbewertung: Gemeinsamkeiten, Unterschiede, Perspektive, 2.
Auflage, Dusseldorf 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Analysis and Valuation Basic I: Unternehmensplanung und —analyse (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
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Die Vorlesung beschéftigt sich im Wesentlichen mit der Analyse von Unternehmen aus Investorensicht. Ziel ist
es hierbei, Verfahren der Informationsgewinnung und —auswertung aus dem Jahresabschluss zu erlernen und
mit diesen die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage eines Unternehmens zu beurteilen. Inhalte der Vorlesung: ¢
Rechnungswesen und Kapitalmarkt « Grundlagen der Bewertung ¢ Finanzwirtschaftliche Jahresabschlussanalyse
« Erfolgswirtschaftliche Jahresabschlussanalyse ¢ Strategische Jahresabschlussanalyse ¢ Einfache Prognose der
wertrelevanten Uberschiisse « Umfassende Prognose der wertrelevanten Uberschiisse

Modulteil: Analysis and Valuation Basic |: Unternehmensplanung und -analyse (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Analysis and Valuation Basic |: Unternehmensplanung und —analyse - Ubung (Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Ubung zur Vorlesung "Analysis and Valuation Basic |: Unternehmensplanung und -analyse”

Prafung

Analysis and Valuation Basic I: Unternehmensplanung und -analyse
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prifung
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Modul WIW-5072: Supply Chain Management | 6 ECTS/LP
Supply Chain Management |

Version 4.5.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach einer erfolgreichen Teilnahme besitzen die Studierenden fundierte Kenntnisse des Supply Chain Managements
(SCM). Sie verstehen inwieweit verschiedene Entscheidungen des SCM die Wetthewerbsfahigkeit produzierender
Unternehmen beeinflussen und kénnen verschiedene Methoden zur Entscheidungsfindung anwenden. Durch die
Anwendung allgemeingultiger und problemspezifischer Planungs- und Entscheidungsprozesse und -methoden
sind die Studierenden einerseits in der Lage die Planungsaufgaben Supply Chain Netzwerkplanung, Strukturierung
der Produktionspotentiale und Bestandsmanagement zu analysieren und zu strukturieren, andererseits besitzen
sie Kenntnisse Uber verschiedene Methoden des Operations Research zur Bewaltigung dieser Aufgaben. Durch
die tiefgreifende Betrachtung der komplexen Interdependenzen zwischen den Planungsaufgaben und deren
Einflussfaktoren sowie die vielfaltigen erlernten Methoden, erlangen die Studierenden die Fahigkeit auf zuklnftige,
immer komplexer werdende Anforderungen in der betrieblichen Praxis flexibel und effizient zu reagieren und diese
Herausforderungen auch als Chance zu begreifen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
46 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse aus den Bereichen Produktion und Logistik. schriftliche Prufung
Weiterfilhrende Kenntnisse des Operations Research und insbesondere der
mathematischen Optimierung (u.a. Lineare Programmierung).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Supply Chain Management | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Chopra, S; Meindl P. (2010): Supply Chain Management, Fourth Edition, New Jersey: Pearson Education.

Christopher, Martin (2005): Logistics and supply chain management, creating value-adding networks. 3rd ed.,
Harlow: Financial Times Prantice Hall

Keeney, Ralph L.; Meyer, Richard F.; Raiffa, Howard (1993): Decisions with multiple objectives. Preferences and
value tradeoffs. Cambridge: Cambridge University Press.

Pidd, Michael (2009): Tools for thinking. Modelling in management science. 3rd ed. Chichester: Wiley.

Stadtler, H.; Kilger, C. (Editors): Supply Chain Management and Advanced Planning, Fourth Edition, Springer,
2008.
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Modulteil: Supply Chain Management | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Supply Chain Management |

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

schriftliche Prifung
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Modul WIW-5137: Corporate Governance: Konzepte 6 ECTS/LP
Corporate Governance: Concepts

Version 4.3.0 (seit SoSe20)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

The aim of the course is to enable students to know, analyze and apply different concepts of corporate governance

in the context of (corporate) entrepreneurship. Theoretical aspects as well as thoughts behind will be highlighted

and students will learn to understand and evaluate their impact on performance. Of particular focus will be key
governance theories, the role and influence of market and institutional mechanisms and future developments within
the field. Overall, students should learn to use and interpret governance concepts as well as to apply them to concrete
situations.

Bemerkung:
Open to German students as well as Erasmus/Incoming/Freemovers

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

90 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Konzepte
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Adams, R, Hermalin BE and MS Weisbach (2010): The Role of Boards of Directors in Corporate Governance: A
Conceptual Framework and Survey, Journal of Economic Literature 48, 55-107.

Audretsch DB and EE Lehmann (2011), "Introduction”, in: Audretsch/Lehmann (eds): Corporate Governance in
Small and Medium-Sized Firms, Edward Elgar.

Audretsch DB and EE Lehmann (2013), "Corporate Governance in Newly Listed Firms", in: Levis/Vismara (eds):
Handbook of Research on IPO, Edward Elgar (forthcoming).

Gabrielsson, J. (2017). Handbook of research on corporate governance and entrepreneurship.

Edward Elgar Publishing. Hart, O (2011): Thinking about the Firm: A Review of Daniel Spulbers "The Theory of the
Firm", Journal of Economic Literature, p. 101-113. (in particular pp 101-108).

Jensen, MC and WH Meckling (1976) : Theory of the Firm: Managerial behavior, Agency Costs, and Ownership
Structure, Journal of Financial economics 3, 305-360.

Morris, M. H., Kuratko, D. F., & Covin, J. G. (2010). Corporate entrepreneurship & innovation. Cengage Learning.

Shleifer A and R Vishney (1997): A Survey of Corporate Governance, Journal of Finance 52, 737-780.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Gultig im Sommersemester 2024 - MHB erzeugt am 08.04.2024 138



Modul WIW-5137

Corporate Governance: Konzepte (Vorlesung) (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Themes - Different theoretical concepts of corporate governance - Principles of (corporate) entrepreneurship -
Market and institutional mechanisms - Future-oriented developments in the field » 24 max. Participants — Selection
Process (CV/resume and academic transcript) « 12 2-Person Teams for the Term Paper « Course Language —
englisch ¢ 4 main course appointments: o April 26th 2024 — Kickoff, Logistics und Block-Instruction (Main Course
Content) 9:00-13:00, Lunch break, 14:00-18:00 o May 29th 2024 — Mid-term Presentations 9:00-13:00, Lunch
break, 14:00-18:00 o Juli 5th 2024 — Finale Presentations 9:00-13:00, Lunch break, 14:00-18:00 o Juli 19th 2024
— Final Term Paper Submission Deadline - 17:00 As the number of places is limited, please apply via Digicampus
by uploading your CV and Studies report (transcript) in the "Upload Application Here" folder. Application Deadline:
April 22nd, 2024... (weiter siehe Digicampus)

Prafung
Corporate Governance: Konzepte
Hausarbeit/Seminararbeit, benotet
Prufungshéaufigkeit:
nur im SoSe
Beschreibung:
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Public and Private Sector Interaction Il
Summer School on Global Perspectives of Public and Private Sector
Interaction Il

Modul WIW-5147: Summer School on Global Perspectives of 6 ECTS/LP

Version 2.6.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

In this seminar course taught in English, students learn the content-related and methodological basics that are
required for potential specialists and managers to evaluate "controversial" economic issues that need to be clarified
with regard to their ethical relevance and moral consequences. Using various economic regions as examples,
students learn to apply the knowledge they have gained about the economic development of regions and to plan and
justify strategies and activities that can be implemented. The insights gained in this process enable students to:

Subject-related competencies:

« explain regional economic development in the context of strategic management.
« identify social, economic, and sustainability factors that influence the economic development of a region and to
develop context-based solution strategies based on these factors.

Methodological competencies:

« systematically analyze a region using theoretical frameworks in the fields of "Factors of Production”, "Spatial &
Organizational Dimension" and "Human Dimension".
« develop and present strategies for promoting the economic region based on theoretical knowledge.

Interdisciplinary competencies:

« work in interdisciplinary and international teams to solve regional problems using action-oriented policy
recommendations.
« look at problems in other subject areas from the perspective of path-dependent developments.

Key competencies:

« work in a goal-oriented manner in an international team environment, especially with regard to different
disciplines.

 independently design long-term strategies.

« self-critically discuss work progress and team experiences/dynamics in feedback sessions.

Bemerkung:
Restriction on participation

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
20 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

90 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Présenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

none Passing the module examination
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Summer School on Global Perspectives of Public and Private Sector Interaction
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Audretsch, David. Everything in Its Place: Entrepreneurship and the Strategic Management of Cities, Regions, and
States. New York: Oxford University Press, (2015).

Audretsch, David; Lehmann, Erik. The seven secrets of Germany. Economic Resilience in an Era of Global
Turbulence. New York: Oxford University Press, (2016).

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Global Perspectives of Public and Private Sector Interaction Il (Seminar) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
- Exploring theoretical and historical explanations for a range of policy issues in the international system - Studying
the concept of globalization in a more technologically interconnected world - Analyzing the role of public and
private sector interaction - Augmenting the cultural understanding of various political systems and attitudes -
Investigating cause-and-effect relationships to derive policy recommendation

Prafung

Summer School on Global Perspectives of Public and Private Sector Interaction
Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet

Prufungshaufigkeit:
nur im SoSe
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Modul WIW-5200: Management: Innovation and International 6 ECTS/LP
Business
Management: Innovation and International Business

Version 2.8.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

On successful completion of this module students should be able to understand selected topics of strategic
management related to sustainably supporting innovation and international business. Furthermore, students should be
able to apply theoretical concepts to novel and complex situations provided in case studies to develop and evaluate
feasible solutions to identified problems. Students should be able to apply presentation techniques to present their
own work and to understand and evaluate the work of their fellows.

Bemerkung:
Note: We recommend visiting "Management: Innovation and international Business" BEFORE visiting "Management:
Globale Nachhaltigkeit". The password for the registration and further information will be provided in the first lecture.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

There are no prerequisites. Passing the module examination
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 1.-2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management: Innovation and International Business (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Helfat, C. E., Finkelstein, S., Mitchell, W., Peteraf, M., Singh, H., Teece, D., & Winter, S. G. (2007). Dynamic
capabilities: Understanding strategic change in organizations. John Wiley & Sons.

Case studies will be announced as approriate.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Innovation and International Business (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
We recommend visiting “Management: Innovation and International Business” BEFORE visiting “Management:
Globale Nachhaltigkeit”. Content: - Introduction, definitions & schools of thought - The Resource-Based View
- Organizational Processes and Change - Alliances and Relational Capabilities - Acquisition-Related Dynamic
Capabilities - Systems and Innovation Capabilities - Planning and Forecasting Capabilities - Management and
Internationalization
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Modulteil: Management: Innovation and International Business (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Innovation and International Business (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prdsenz abgehalten.*
We recommend visiting “Management: Innovation and International Business” BEFORE visiting “Management:
Globale Nachhaltigkeit”. Content: - Introduction, definitions & schools of thought - The Resource-Based View
- Organizational Processes and Change - Alliances and Relational Capabilities - Acquisition-Related Dynamic
Capabilities - Systems and Innovation Capabilities - Planning and Forecasting Capabilities - Management and
Internationalization

Prafung
Management: Innovation and International Business
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prufungshéaufigkeit:
nur im SoSe
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Modul WIW-5207: Management: Research (deutsch) 6 ECTS/LP
Management: Research (german)

Version 1.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die bestehende Literatur zu
einem ausgewahlten Themengebiet zu verstehen. Ferner sind sie in der Lage, theoretische Konzepte auf neuartige
Fragestellungen und Forschungsfelder anzuwenden und diese mit eigenen Erklarungsmodellen mit testbaren
Hypothesen oder empirisch zu analysieren. Die Studierenden sind in der Lage, den Einsatz von Theorien zur
Abstraktion von sekundéren Einflussgrof3en zu verstehen und das Denken in kausalen Zusammenhéngen und

die Operationalisierung und Verwendung theoretischer Konstrukte in empirischen Untersuchungen anzuwenden.
Zusatzlich sind sie in der Lage, Prasentationstechniken zur Darstellung ihrer Ergebnisse anzuwenden und die
Ergebnisse anderer Studierender zu verstehen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

68 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

35 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Seminar sind ein Seminararbeit und Prasentation
Bibliothekseinfiihrungskurs sowie der Besuch der Vorlesungen "Management:
Globale Nachhaltigkeit" und "Management: Innovation and International

Business".

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management: Research (deutsch)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
wird fallweise bekannt gegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Research (deutsch) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Présenz abgehalten.*
Veranderliche Inhalte, Themenbeispiele der letzten Semester (deutsch):: - Stakeholdertheorie im
strategischen Management von Innovation und Internationalisierung - Nachhaltigkeitsinnovationen -
Verhaltensbkonomische Ansatze im strategischen Management von Innovation und Internationalisierung -
Internationales Umweltmanagement und CSR im internationalen Kontext - Ansétze und Methoden der empirischen
Managementforschung
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Prafung
Management: Research (deutsch)
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-5239: Startup Challenge (Master)
Startup Challenge (Master)

6 ECTS/LP

Version 1.1.0 (seit SoSel8)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel des Moduls ist es, Studierende darauf vorzubereiten, unternehmerische Chancen zu erkennen sowie
unternehmerisch zu denken und zu handeln. Mithilfe verschiedener Methoden und Tools werden innovative
Geschéftsideen erarbeitet und Geschaftskonzepte entwickelt. Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die

Studierenden in der Lage
Fachbezogene Kompetenzen

* Methoden und Konzepte zur Entwicklung, Analyse und Bewertung von Geschéftsmodellen, Pricing
Vertrieb und Marketing anzuwenden.

« unternehmerische Themen- und Problemstellungen zu identifizieren, zu analysieren und geeignete
Lésungsstrategien abzuleiten.

Methodische Kompetenzen

« aus einer Problemstellung ein Geschaftsmodell zu entwickeln.

 das Geschéftsmodell kontinuierlich zu analysieren und zu innovieren.

« eine Marketing- und Vertriebsstrategie zu entwickeln.

« einen Businessplan sowie eine Unternehmensprasentation zu erstellen und zu prasentieren.

Fachiubergreifende Kompetenzen

« lésungsorientiert an komplexe Aufgabenstellungen heranzutreten.
« ihr Wissen auf weitere praktische Fragestellungen aus anderen Themenbereichen anzuwenden.

Schlisselqualifikation

 l8sungsorientiert zu kommunizieren.
« zielgruppenorientierte Konzepte zu erarbeiten.
« effektiv in interdisziplindren Teams zusammenzuarbeiten.

, Strategien,

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
18 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:
Es sind keine Vorkenntnisse notwendig.

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Startup Challenge (Master)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben
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Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Startup Challenge (Seminar, Master) (Seminar)
*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*
Die Startup Challenge bereitet Sie darauf vor, unternehmerische Chancen zu erkennen sowie unternehmerisch zu
denken und zu handeln. Mithilfe verschiedener Methoden und Tools werden innovative Geschéftsideen erarbeitet
und Geschéftskonzepte entwickelt. Nach der erfolgreichen Teilnahme sind Sie u.a. in der Lage: » Methoden und
Konzepte zur Entwicklung, Analyse und Bewertung von Geschaftsmodellen, Pricing, Strategien, Vertrieb und
Marketing anzuwenden. « unternehmerische Themen- und Problemstellungen zu identifizieren, zu analysieren
und geeignete Losungsstrategien abzuleiten. « aus einer Problemstellung ein Geschéaftsmodell zu entwickeln. «
das Geschéaftsmodell kontinuierlich zu analysieren und zu innovieren. « eine Marketing- und Vertriebsstrategie zu
entwickeln. ¢ einen Businessplan sowie eine Unternehmensprasentation zu erstellen und zu prasentieren.

Priafung
Startup Challenge (Master)
Schriftlich-Mundliche Priifung, benotet
Prufungshéaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5264: Artificial Intelligence in Business 6 ECTS/LP
Artificial Intelligence in Business

Version 1.0.0 (seit WS20/21)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Artificial intelligence (Al) is rapidly emerging as the most important and transformative digital technology of our time.
Recent advances have led to a rapid proliferation of new approaches that are changing the competitive landscape for
companies in almost all industries. Therefore an understanding of this technology is indispensable for future managers

Upon completion of this module students therefore possess basic knowledge of the conceptual and technological
foundations of Al and its strategic implications for companies. They can distinguish different types of machine learning
as core enablers of Al (e.g., deep learning, neural networks). They are able to formulate strategies for using Al to
create value in companies and to apply the appropriate tools and techniques. Students are familiar with the limitations,
pitfalls and possible countermeasures when using Al. They are capable of discussing the societal, ethical and legal
implications of the use of Al in business.

During the course, the students are divided into heterogeneous teams of 3-6 students. Within these teams they will
learn to develop their own strategy to use Al to solve a real business problem. Finally, the teams will compete with
their solution against the solutions of the other teams in a pitch towards the company's stakeholders.

Bemerkung:
This course is limited to a maximum of 20 participants. You can find further information on Digicampus.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)
108 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
A basic understanding of organizational processes and information systems in [Passing the module examination
firms. Fundamental knowledge of statistics.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Artificial Intelligence in Business
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Literatur:
Initial readings are provided during the course.

Prifung
Artificial Intelligence in Business

Kombiniert schriftlich-mundliche Prifung, benotet
Beschreibung:

every year
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Modul WIW-5284: Digitale Transformation der Finanzwirtschaft 6 ECTS/LP
Digital Transformation of the Financial Industry

Version 1.1.0 (seit WS22/23)
Modulverantwortliche/r: Professor Dr. Jan Muntermann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage, grundlegende qualitative und/oder
quantitative Methoden im Themenfeld Digitale Transformation der Finanzwirtschaft selbststédndig anzuwenden und die
Ergebnisse ihrer Untersuchungen und Analysen richtig zu interpretieren. Die Studierenden verfassen eine schriftliche
Arbeit und erstellen eine Prasentation unter Beachtung wissenschaftlicher Grundsétze. Anschliel3end prasentieren

sie die erarbeiteten Inhalte. Neben der kritischen Auseinandersetzung mit der relevanten wissenschaftlichen Literatur
werden dadurch auch kommunikative und rhetorische Fahigkeiten geférdert. Das Seminar dient auch als Vorbereitung
fur die Anfertigung einer Abschlussarbeit am Lehrstuhl.

Bemerkung:
Die Anzahl der Seminarpléatze ist begrenzt, es gibt ein Auswahlverfahren (siehe Digicampus). Das Seminar kann nur
von Studierenden besucht werden, die noch nicht an diesem Seminar teilgenommen haben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

78 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse zur Finanzwirtschaft und der Wirtschaftsinformatik |Bestehen der Modulprufung
aus dem Bachelorstudium. Den Studierenden wird empfohlen, die Online-
Angebote der Begleitlibung "Methodische und technische Grundlagen des
wissenschaftlichen Arbeitens" zu absolvieren.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
2.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Digitale Transformation der Finanzwirtschaft
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Digitale Transformation der Finanzwirtschaft (Master Seminar) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Das Themenfeld "Digitale Transformation der Finanzwirtschaft" wird in Verbindung mit Theorien der
Organisationswissenschaft, der Finanzwirtschaft, der Sozialwissenschaft sowie der Wirtschaftsinformatik
beleuchtet. Neben der kritischen Auseinandersetzung mit relevanter wissenschaftlicher Literatur wird das
behandelte Seminarthema mittels qualitativer und/oder quantitativer Forschungsmethoden untersucht. Zudem
werden im Rahmen der Prasentationen auch die Kommunikationsfahigkeiten und die rhetorische Kompetenz
gefordert. Das Seminar dient insbesondere auch zur Vorbereitung zur Erstellung einer Masterarbeit am Lehrstuhl.
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Prafung
Digitale Transformation der Finanzwirtschaft
Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Prufungshaufigkeit:
jedes Semester
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Modul WIW-5294: Digital Innovations and Design Thinking

Digital Innovations and Design Thinking

6 ECTS/LP

Version 1.1.0 (seit SoSe23)

Modulverantwortliche/r: Professor Dr. Jan Muntermann

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of this active-learning based course, students are expected to:

« comprehend the opportunities created by digital innovations
« understand and apply the process for design thinking

« design digital solutions to meet customer needs

« design and evaluate entrepreneurial action.

Bemerkung:

Due to a limited number of participants possible, there is a selection procedure (see Digicampus). The seminar can

only be taken by students who have not participated in this seminar before.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

68 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Basic knowledge of Business Administration and Information Management

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulprufung

Angebotshaufigkeit: jedes

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

Sommersemester 1.-3. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Digital Innovations and Design Thinking

Lehrformen: Seminar
Sprache: Englisch

Literatur:

The Field Guide to Human Centered Design (http://www.designkit.org/).

Ries, E. (2011) The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create Radically
Successful Businesses. Crown Books.

F. Uebernickel, L. Jiang, W. Brenner, T. Naef, B. Pukall, and B. Schindlholzer (2020) Design Thinking: The
Handbook. Singapore: World Scientific.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Digital Innovations and Design Thinking (Master Seminar) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Professor: Balaji Rajagopalan (Northern lllinois University, College of Business) Course Motivation: With
technology disrupting firms and increasingly entire industries, the imperative is for students to have a deep
understanding of digital innovations that are likely to shape the future and have the capacity to innovate. This
project-based interdisciplinary course positioned at the intersection of digital innovations, design thinking and
entrepreneurship is aimed at delivering the competencies demanded by businesses, non-profits and government
agencies alike — an understanding of transformational opportunities created by digital technologies and the
capacity to innovate. To help students build the capacity to innovate, the course uses the design thinking

Gultig im Sommersemester 2024 - MHB erzeugt am 08.04.2024

151



Modul WIW-5294

framework developed at Stanford University and widely used across the world today. Seminar Registration: With
your registration you confirm that you will participate on-campuse on the dates mentioned. Due to a limited number
of partic... (weiter siehe Digicampus)

Prafung
Digital Innovations and Design Thinking
Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Prufungshéaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul WIW-5304: Seminar: Aktuelle Fragestellungen in der 6 ECTS/LP

Wirtschaftsinformatik
Seminar: Current Issues in Business & Information Systems Engineering

Version 1.0.0 (seit SoSe24)
Modulverantwortliche/r: Professor Dr. Jan Muntermann

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich absolviert haben, verfligen tber vertiefte Kenntnisse des Aufbaus
und des Schreibstils qualitativ hochwertiger wissenschaftlicher Arbeiten sowie zu spezifischen qualitativen und/
oder quantitativen Methoden aus der Wirtschaftsinformatik. Dartiber hinaus sind die Studierenden in der Lage,
die Ergebnisse spezifischer wissenschaftlicher Arbeiten richtig zu interpretieren, kritisch zu hinterfragen und die
Bedeutung der Ergebnisse fur die Wissenschaft und Praxis zu erlautern. Im Rahmen des Seminars verfassen
die Studierenden eine schriftliche Arbeit und erstellen eine Prasentation unter Beachtung wissenschaftlicher
Grundsatze. AnschlieRend prasentieren sie die erarbeiteten Inhalte. Neben der kritischen Auseinandersetzung mit
relevanter wissenschattlicher Literatur aus hochrangigen internationalen Fachzeitschriften werden dadurch auch
kommunikative und rhetorische Fahigkeiten gefordert. Insbesondere soll das Seminar auch als Vorbereitung fur
eigene Forschungsarbeiten, etwa im Rahmen einer Masterarbeit oder eines Promotionsstudiums, dienen.

Bemerkung:
Die Anzahl der Seminarplatze ist begrenzt. Es gibt ein Auswahlverfahren (siehe Digicampus).

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

78 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Den Studierenden wird empfohlen, die Online-Angebote der Begleitiibung Bestehen der Modulprufung
"Methodische und technische Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens"
zu absolvieren.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar: Aktuelle Fragestellungen in der Wirtschaftsinformatik
Sprache: Deutsch
SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Aktuelle Fragestellungen in der Wirtschaftsinformatik (Master Seminar) (Seminar)
*Veranstaltung wird online/digital abgehalten.*
Gegenstand dieses Seminars ist die detaillierte Analyse aktueller Forschungsarbeiten zu Themen der
Wirtschaftsinformatik aus hochrangigen internationalen Fachzeitschriften (z.B. Management Information
Systems Quarterly oder Information Systems Research). Im Rahmen dieser Analyse werden sowohl inhaltliche
Fragestellungen (Was ist das Ziel der Arbeit und welchen Beitrag leistet die Arbeit fur die Wissenschaft, Praxis
und die Offentlichkeit?), das methodische Vorgehen (Wie ist das Verhéltnis von Theorie zu Empirie und wie
werden konkrete Forschungsmethoden angewandt und begriindet?), als auch die Art der Darstellung (Wie wird
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das spezifische Thema motiviert und wie werden die Ergebnisse préasentiert?) thematisiert. Dartiber hinaus werden
der Schreibstil wissenschaftlicher Arbeiten sowie deren inhaltlicher Aufbau eingehend analysiert und kritisch
hinterfragt. Zum Gegenstand des Seminars kdnnen sowohl qualitative als auch quantitative Arbeiten aus einem
breiten Spektrum der Wirtschaftsinformat... (weiter siehe Digicampus)

Prafung
Seminar: Aktuelle Fragestellungen in der Wirtschaftsinformatik
Kombiniert schriftlich-mindliche Priifung, benotet
Priafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul WIW-9634: Jeu et simulation d'entreprise 6 ECTS/LP
Business simulation

Version 3.14.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Prof. Dr. Eric Darmon (Université Paris Nanterre)

Lernziele/Kompetenzen:

Un jeu d'entreprise permet de mettre un groupe d'étudiants dans une situation stratégique quasi-réelle dans laquelle il
est nécessaire d'analyser une situation, de forumler une stratégie adaptée et de mettre en oeuvre cette stratégie. Les
objectifs du jeu sont triples:

« Mettre en application toutes les compétences et connaissances acquises durant le master et le cursus antérieur
de I'étudiant, et donc d'acquérir des compétences en matiere de stratégie d'entreprise (formulation, mise en
place d'indicateurs de suivis, adaptation de la stratégie).

« Savoir analyser les comptes d’'une entreprise présentés selon la réglementation comptable francaise.

» Développer des compétences génériques (travail en équipe, justification des décisions prises, prise de décision
sous contrainte de temps) mobilisables dans tout contexte professionnel; travail sur la dimension bi-nationale et
interculturelle.

Bemerkung:
Verpflichtende und verbindliche Anmeldung Uber Digicampus. Die Anmeldefrist sowie Kurstermine
entnehmen Siebitte Digicampus.

Dieses Modul kann nicht von Studierenden belegt werden, die das Modul WIW-9637 bereits bestanden haben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

21 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

34 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

34 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

55 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

36 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bonne maitrise de I'analyse stratégique et des outils de diagnostic Bestehen der Modulpriifung.
stratégiques (économie industrielle, gestion & management). Notions
en analyse financiere et comptabilité frangaise (des rappels seront
proposés en début de séance mais il est conseillé de se référer aux
deux ouvrages cités en bibliographie). Bonnes connaissances en
langue francaise.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Jeu et simulation d'entreprise
Lehrformen: Vorlesung

Dozenten: N.N.

Sprache: Franzésisch

SWS: 2

ECTS/LP: 6.0
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Literatur:
« Johnson/Whittington/Scholes/Angwin/Regnér (2014): Stratégique, 10. Auflage, 2014.
» Bazet/Faucher (2010): Analyse financiére, 2010.
* Mendoza/Cauvin/Delmond/Dobler/Malleret/Zilberberg (2009): Colts et Décisions, 3. Auflage, 2009.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Jeu et simulation d'entreprise (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Ce cours se présente sous la forme d’une simulation (ou jeu) d’entreprise. Les étudiants devront former des
groupes bi-nationaux représentant chacun une entreprise. lls devront ensuite prendre une série de décisions
stratégiques (finance, marketing, ressources humaines notamment) concernant leur entreprise, analyser les
résultats de ces décisions pour prendre de nouvelles décisions, etc. Différents événements pourront marquer la
vie de I'entreprise durant le déroulement du jeu. L'accent sera mis sur la dimension interculturelle (relations franco-
allemandes).

Prifung
Jeu et simulation d'entreprise
Modulpriifung, benotet
Prafungshaufigkeit:
nur im SoSe
Beschreibung:
Evaluation:
Participation orale (25%), travail écrit en groupe d'env. 20 pages (50%), performance de l'entreprise (25%)
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Modul WIW-9701: Independent Consulting Project 12 ECTS/LP
Independent Consulting Project

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Inhalte:
Projektakquisition, Teamzusammenstellung, Projekt- und Teammanagement, Projektdurchfihrung,
Projektprasentation beim Kunden, Projektevaluation.

Lernziele/Kompetenzen:
siehe Independent Project

Arbeitsaufwand:
360 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen:
Theoretische Kenntnisse und erste praktische Erfahrungen im
selbstgewahlten Fachgebiet des Projektes

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
1.-2. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Independent Consulting Project
Sprache: Deutsch / Englisch
ECTS/LP: 12.0

Inhalte:
Projektakquisition, Teamzusammenstellung, Projekt- und Teammanagement, Projektdurchfiihrung,
Projektprasentation beim Kunden, Projektevaluation.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Independent Consulting Project (Seminar) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
- Projektakquisition - Teamzusammenstellung - Projekt- und Teammanagement - Projektdurchfiihrung -
Projektprasentation beim Kunden - Projektevaluation
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Modul WIW-9700: Independent Research Project
Independent Research Project

12 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Inhalte:
Einfiihrung in den wissenschaftlichen Veréffentlichungsprozess

Selbststéndiges Verfassen eines empirischen wissenschaftlichen Artikels

Prasentation von ,work in progress*
Anfertigen und Halten von Koreferaten
Anfertigen von Gutachten im Rahmen des peer-review

Lernziele/Kompetenzen:
siehe Independent Project

Arbeitsaufwand:
360 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten

Kenntnisse der englischen Wissenschaftssprache

Kenntnisse 6konometrischer und statistischer Verfahren
Kenntnisse in ublicher Statistiksoftware (z.B.: STATA, SPSS, R)

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester:

1.-2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Independent Research Project
Sprache: Deutsch / Englisch
ECTS/LP: 12.0

Inhalte:
Einfiihrung in den wissenschaftlichen Veréffentlichungsprozess

Selbststandiges Verfassen eines empirischen wissenschaftlichen Artikels

Présentation von ,work in progress*
Anfertigen und Halten von Koreferaten
Anfertigen von Gutachten im Rahmen des peer-review

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Independent Research Project (Seminar) (Seminar)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*

- Einfiihrung in den wissenschaftlichen Veroffentlichungsprozess - Selbststandiges Verfassen eines empirischen
wissenschaftlichen Artikels - Prasentation von ,work in progress” - Anfertigen und Halten von Koreferaten -

Anfertigen von Gutachten im Rahmen des peer-review
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Study abroad recognition

Modul WIW-9702: Auslandsleistung

6 ECTS/LP

Version 1.0.0 (seit SoSel3)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Inhalte:

Vorlesung im Ausland an einer anerkannten Hochschule.

Lernziele/Kompetenzen:
siehe Auslandsstudium

Voraussetzungen:

Lehrveranstaltung an einer anerkannten Hochschule im Ausland.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:

3.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs
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